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ส่วนท่ี 1 ขอบเขตของการรายงาน   
 

1.1 บทน า       
 การจดัท ารายงานฉบบันี้  ด าเนินการตามมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม 

(Standard of Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW)  ผนวกกบัมาตรฐาน

ตามกรอบรายงานสากล GRI-G4 (Global Reporting Initiative)  และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน 

ISO 26000 
 

1.2 ระยะเวลาการรายงานครอบคลมุช่วงเวลา 
เน้ือหาการรายงาน  ขอ้มลูทัว่ไป  ปจัจยัความเสีย่ง  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  การประกอบธุรกจิของแต่ละ

สายผลติภณัฑ ์ ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ  ขอ้พพิาททางกฎหมาย  โครงสรา้งเงนิทุน  การจดัการ  การควบคุม

ภายใน และฐานการเงนิและผลการด าเนินงาน อา้งองิตามรายงานการเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิ แบบ 56-1 ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31  ธนัวาคม 2559 

ขอ้มลูเกีย่วกบัผลและแผนการด าเนินงานความรบัผดิชอบต่อชมุชน ปี 2559/2560 เป็นขอ้มลูเดอืนมกราคม 

2559 ถงึเดอืนเมษายน 2560 

ขอ้มลูสถติ ิ  อตัราก าลงัคน  ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม  และขอ้มลูดา้นพลงังานเป็นขอ้มลูระหวา่งเดอืนมกราคม  

2559  ถงึเดอืนเมษายน 2560 
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1.3 ช่ือผูป้ระสานงานหลกัส าหรบัสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัรายงาน  
 
ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่1: นางนทัธมน  จารุรตัน์กจิ 

ต าแหน่ง: ผูจ้ดัการ ฝา่ย/แผนก: ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ 02-384-3000 ต่อ 2390 โทรสาร: 02-384-2326 

โทรศพัทม์อืถอื: 081-762-7232 Email: nattamon@siamsteel.com 

ชื่อ-สกุลผูป้ระสานงานคนที ่2: นายณฐัวรรธน์  ปทุม 

ต าแหน่ง: ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ย/แผนก: ทรพัยากรบุคคลและธุรการ 

โทรศพัท:์ 02-384-3000 ต่อ 2219 โทรสาร: 02-384-2326 

โทรศพัทม์อืถอื: 086-973-1113 Email: sompop@siamsteel.com 

ระบุอเีมลก์ลาง (E-Mail ) ของบรษิทั : center@siamsteel.com 
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ส่วนท่ี 2 ข้อมลูองคก์ร  
 
2.1 สารจากผูบ้ริหาร/นโยบายบริษทั 
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: วิสยัทศัน์องคก์ร 
“เป็นองคก์รทีไ่ดร้บัการยอมรบัในดา้นการออกแบบ  การผลติ  และพฒันาเฟอรน์ิเจอร ์

อาคารส าเรจ็รปู  รวมถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีเ่กีย่วเนื่อง  ทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการ 

ของตลาดไดอ้ย่างรวดเรว็ และมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื” 

 
    : เป้าหมายยทุธศาสตรร์ะยะยาว 

        ๏ สถานะทางการเงนิทีม่ ัน่คงและมกีารเตบิโตอยา่งต่อเนื่องและยัง่ยนื 
        ๏ โครงสรา้งระบบการจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
        ๏ บุคลากรทีม่คีณุภาพ 
         ๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 
: พนัธกิจ 
  ๏ เพิม่ความสามารถในดา้นการขายและการตลาด  โดยตอ้งสามารถระบุความตอ้งการ 

   ของตลาดและตอบสนองได ้

๏ สรา้งความพงึพอใจในสนิคา้และบรกิารใหแ้ก่ลกูคา้  โดยเน้นคณุภาพ  ความตรงต่อ 

   เวลา และราคาทีเ่หมาะสม 

                       ๏ ขยายพนัธมติรทางการคา้ใหค้รอบคลุมทัง้ใน และต่างประเทศ โดยสรา้งโอกาสในการ 

                          เตบิโตทางธุรกจิร่วมกนัได ้

                       ๏ บรหิารจดัการตน้ทุน และค่าใชจ้่ายอย่างมปีระสทิธภิาพ 

            ๏ เพิม่ผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร  และสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

                       ๏ ยกระดบักลไกการบรหิารจดัการองคก์ร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน 

            ๏ เพิม่ขดีความสามารถของพนกังาน 

            ๏ ตอบสนองความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

           ๏ ปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิ 
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2.2  ข้อมลูสถานประกอบการ 
ชื่อสถานประกอบการ  

บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน) 

SIAM STEEL INTERNATIONAL PUBLIC COMPANY LIMITED 

ทีต่ัง้ : 51 หมู่ 2 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย  อ าเภอพระประแดง  จงัหวดัสมุทรปราการ 10130 
ละตจิดู : 100๐ 33’ 1”      ลองตจิุด : 13๐ 39’ 1” 

เลขทีต่ามใบ รง.4/เลขทีใ่บประกอบกจิการในพืน้ทีน่ิคมฯ:  3-62-2/36 สป. 
ประเภทการผลติ : ผลติเครื่องเรอืนหรอืเครื่องตกแต่งภายในอาคารทีท่ าจากโลหะ  
 

บรษิทัฯ ก่อตัง้เมื่อปี พ.ศ. 2496  จดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย ์27 ธนัวาคม 2546  

ดว้ยทุนจดทะเบยีน  593,125,849.00 บาท 

ณ ปจัจุบนั มพีนกังานรวมทัง้สิน้  268  คน  

มกี าลงัการผลติ  2,571,268.80  กโิลกรมัของน ้าหนกัเหลก็วตัถุดบิ/ปี 

โทรศพัท ์: 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040   โทรสาร : 0 2384 2330 

Website: www.furnituresystem.com   

2.3 ตลาด/พืน้ท่ีในการให้บริการ 
ตลาดภายในประเทศ   
 
1) การจดัจ าหน่ายผา่นตวัแทนจ าหน่าย (Agent)     บรษิทัฯ มนีโยบายมุง่เน้นการขายผา่น 

ตวัแทนจ าหน่าย  ปจัจุบนับรษิทัฯ  มตีวัแทนจ าหน่ายทัง้ในเขต กรุงเทพมหานคร   และต่างจงัหวดัทัว่ประเทศ 
 

2) การจดัจ าหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales)  และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุ่ง
ส่งเสรมิการขายในจุดที่มชี่องว่างของการขายผ่านตวัแทนจ าหน่ายในประเทศ ทัง้นี้เพื่อครอบคลุมได้ทัว่ทุก
ชอ่งทาง  และตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดท้ัว่ถงึยิง่ขึน้ 

ตลาดต่างประเทศ 

การจัดจ าหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศ
อเมริกา ญ่ีปุ่ น และประเทศอื่น ๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยงัได้พยายามขยายตลาดไปยงัประเทศต่าง ๆ ใน AEC อีก
ด้วย 

 

http://www.furnituresystem.com/
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2.4 แผนผงัการผลติ ผลติภณัฑแ์ละบรกิาร (Process Flow Chart)  
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ส่วนท่ี 3 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์ร  
 

3.1 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
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3.2 โครงสร้างการด าเนินงาน CSR ของบริษทั 
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3.3 ผลงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม  
 

ผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 
1. มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่บตุรพนกังาน 2557 

2. โครงการ ชุนชนองคก์รประสานใจ 2556 ถงึ 2558 

3. โครงการจติอาสาพฒันาชุมชน ปี 1 ถงึ ปี 3 2556 ถงึ 2559 

4. โครงการ สขุภาพกาย-ใจเป็นสขุ ปี 1 ถงึ ปี 3 2557 ถงึ 2559 

5. โครงการ ตลาดนดัคนกนัเอง 2558 ถงึ 2559 

6. โครงการรกัชมุชน  รกัสิง่แวดลอ้ม 2558 ถงึ 2559 

7. โครงการสยามสตลีอาสา 2559 

8. โครงการ A11 ร่วมใจเพื่อชมุชน 2559 

9. โครงการ A9 ร่วมพฒันาชมุชน 2559 

10. มอบเสือ้กฬีาใหแ้ก่สถานตี ารวจภูธรส าโรงใต ้ 2559 

11. มอบทุนการศกึษาใหแ้ก่โรงเรยีนเตรยีมอุดมน้อมเกลา้และโรงเรยีนวดับางฝ้าย 2559 

12. มอบอุปกรณ์การเรยีนใหแ้กว่ทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 2559 
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3.4 การวิเคราะห ์จดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส และอปุสรรคในการด าเนินงาน 
ด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมขององคก์รในโครงการ CSR-DIW (SWOT Analysis)  
 

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.ผูบ้รหิารใหก้ารสนบัสนุนการด าเนินงานดา้น 
   ความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างเตม็ที ่
2.มคีณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมที ่
   รบัผดิชอบด าเนินโครงการ CSR-DIW อย่าง 
   ต่อเนื่องตัง้แต่ปี พ.ศ.2552 ถงึปจัจุบนั 
3.บรษิทัฯ มกีารจดัท าระบบมาตรฐานการจดัการ  
    ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,  
    ISO 50001 ซึง่ชว่ยสนบัสนุนการด าเนินโครงการ  
    CSR-DIW 
4.ชมุชนกบับรษิทัฯ มคีวามใกลช้ดิ และประสานงาน 
   ในความร่วมมอืในการด าเนินกจิกรรม CSR อย่าง 
   เขม้แขง็ดว้ยด ี

1. หวัขอ้โครงการดา้น CSR ทีท่ าร่วมกบัชุมชน และ 
    สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิหลกัขององคก์รยงัมน้ีอย 
2. ความตอ้งการของชมุชนยงัเน้นการขอรบับรจิาคมากกว่า 
    การพฒันาอย่างยัง่ยนื 
3. การด าเนินโครงการดา้นการพฒันานวตักรรมเพื่อสงัคม   
    สิง่แวดลอ้ม และการพฒันาอย่างยัง่ยนืยงัมน้ีอย 
4. สมาชกิในชมุชนสว่นใหญ่เป็นแรงงานอพยพมากกว่า 
   เป็นบุคคลในพืน้ที ่และสว่นใหญ่มอีาชพีเป็นลกูจา้งใน 
   โรงงานอตุสาหกรรม ดงันัน้ จงึขาดความสนใจหรอื 
   ตระหนกัในเรื่องการพฒันาชมุชนหรอืกจิกรรมในชุมชน 
 

โอกาส อุปสรรค 
1. บรษิทัฯ มโีครงการลงทุนและขยายธุรกจิดา้น 
    พลงังานทางเลอืก ซึง่ภาครฐัใหก้ารสนบัสนุน ซึง่ 
    ธุรกจินี้จะสง่ผลดต่ีอการด าเนินงานดา้น CSR  
    ของบรษิทัฯ 
2. การด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มผีลกระทบต่อผูม้ ี  
    สว่นไดส้ว่นเสยีหลายกลุ่ม  ดงันัน้ ยงัมโีอกาสใน 
    การพฒันาการด าเนินงานดา้น CSR ขยายไปถงึผู ้
    มสีว่นไดส้ว่นเสยีกลุ่มอื่นๆ ไดอ้กีมาก  
 

1. ปญัหาภาวะเศรษฐกจิมผีลกระทบต่อก าลงัซือ้ของ 
   ผูบ้รโิภค การขยายตวัของเศรษฐกจิ  อุตสาหกรรมของ 
   ประเทศมอีตัราลดลง สง่ผลต่อผลประกอบการของบรษิทั 
   ตัง้แต่ปี 2556 ถงึ 2559 ประสบกบัภาวะยอดขายลดลง  
   และขาดทุนต่อเนื่อง  
2. จากขอ้ 1 บรษิทัฯ ตอ้งควบคมุค่าใชจ้่ายและงบประมาณ 
   ในดา้นต่างๆ สง่ผลต่อการด าเนินโครงการดา้น CSR 
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3.5 การด าเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมตามมาตรฐาน CSR-DIW / ISO 26000  
บริษัทฯ ให้ความส าคญัต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมัน่ ให้กับ

พนักงาน ลูกค้า ผูถ้อืหุน้ ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และสงัคมโดยรวม รวมทัง้นักลงทุนทัว่ไปทัง้ภายในและต่างประเทศ โดย

จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ และคู่มอืจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลกัษณ์อกัษร และก าหนดให้กรรมการ ที่

ปรกึษา ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยดึถอืนโยบายการก ากบัดแูลกจิการอย่างเคร่งครดั และนบัตัง้แต่ทีบ่รษิทัฯ 

ได้น ามาตรฐานความรบัผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (CSR-DIW) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมมา

ประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการองคก์ร ตัง้แต่ปี พ.ศ.2552  บรษิทัฯ ไดพ้ฒันาระบบการบรหิารจดัการองคก์รของบรษิทัฯ ให้

สอดคลอ้งกบั 7 หวัขอ้หลกัของมาตรฐาน CSR-DIW อย่างต่อเนื่อง ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
      
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดร้บัการรบัรองการด าเนินงานตามมาตรฐานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม CSR-DIW ปี 2552 และ 
CSR-DIW Continuous อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2553 - 2559 
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5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร (Organizational governance) 
โครงสร้างการบริหารองคก์ร   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้อ านวยการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานขายและการตลาด 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานผลติ

ตล
 รองผู้อ านวยการ 

สายงานขายและการตลาด 

าด 

รองผู้อ านวยการ 
สายงานบญัชี-การเงิน 

ส านกัผู้อ านวยการ 

ฝ่ายขายและการตลาด 

กลุม่เฟอร์นิเจอร์ 

ฝ่ายขายและการตลาด 

กลุม่อาคารส าเร็จรูปและ
ผลติภณัฑ์อื่นๆ 

ฝ่ายผลติ 

กลุม่อาคารส าเร็จรูป 

ฝ่ายผลติ 

กลุม่เฟอร์นิเจอร์ 

ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายบญัชี 

ฝ่ายการเงิน 

ฝ่ายจดัซือ้ 

ฝ่ายระบบข้อมลู 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล
และธุรการ 

ฝ่ายความปลอดภยัฯ 
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-   กลยทุธก์ารมีส่วนร่วมกบักลุ่มผูมี้ส่วนได้เสีย (Stakeholder Engagement)  
 

กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 
พนกังาน -ความมัน่คงในการท างาน, ความกา้วหน้าในการท างาน 

-ผลตอบแทนการท างานทีเ่ป็นธรรม 

-สวสัดกิาร 

-ความปลอดภยัในการท างาน 

-การรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของบรษิทั การมสีว่นร่วมในการ

แสดงความคดิเหน็ 

-ความสมดุลระหว่างการท างานและการด าเนินชวีติ 

 Work – Life Balance 

 

-การจดัอบรมภายในและภายนอก 

- จดัใหม้รีะบบการประเมนิผลการ 

  ปฏบิตังิานทีเ่ป็นธรรม 

-การพจิารณาปรบัต าแหน่งงานตาม 

 ความรูค้วามสามารถ 

-การพจิารณาปรบัเงนิเดอืนประจ าปี 

-การจดัสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ ี

 ความปลอดภยั, การจดัอบรมดา้นความ 

 ปลอดภยั, การตรวจสขุภาพตามปจัจยั 

 เสีย่ง 

-การจดักจิกรรม  Morning Talk  

-การจดักจิกรรม Safety Day 

-จัดท าแบบส า รวจความผูกพันของ

พนกังานต่อองคก์รประจ าปี 

-การส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิารรถ

รับ -ส่งพนักงาน,  การให้บริการห้อง

พย าบา ล ,  ก า ร ใ ห้ บ ริ ห า ร ส โ ม ส ร ฯ 

(ประจ าปี) 

-การจดับอรด์ประกาศขา่วสารต่างๆ(อย่าง

สม ่าเสมอ) 

-การจัดประชุมในแต่ละสายงาน(อย่าง

สม ่าเสมอ) 

-การประชุมร่วมกับคณะกรรมการชุด

ต่างๆ อาท ิคณะกรรมการสวสัดกิาร 

-การสื่อสารผ่านระบบ Intranet(อย่าง

สม ่าเสมอ) 

-จดับรกิารหอ้งสมุด(เปิดบรกิารทุกวนั

ท างาน) 
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กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 
ชุมชน -ความปลอดภยัจากผลกระทบของกระบวนการผลติของ

บรษิทั 

-การสนบัสนุนจากบรษิทัในการจดักจิกรรมของชุมชน 

-การแลกเปลีย่นขอ้มลู การแจง้ปญัหาต่างๆ ทีชุ่มชนไดร้บั

ผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

-ขา่วสาร ขอ้มลูต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสมาชกิชมุชน 

-การส ารวจสภาพของชุมชนโดยรอบ (ปี

ละครัง้) 

-จดัช่องทางการสื่อสารระหว่างชุมชนกบั

บริษัท กรณีพบปญัหาจากกระบวนการ

ผลติ  

-การสนับสนุนการจดักิจกรรมต่างๆของ

ชุมชนตามทีแ่จง้ความประสงค ์

-การประชุมร่วมปรึกษาหารือระหว่าง

บรษิทักบัผูน้ าชุมชน(ปีละครัง้) 

-จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็น

ประโยชน์ส าหรบัสมาชกิในชุมชน(เปลีย่น

ขอ้มลูทุกเดอืน) 

ผูถ้อืหุน้ -เงนิปนัผลจากการด าเนินธุรกจิอย่างสม ่าเสมอ 

-ขอ้มลู ขา่วสารทีต่รวจสอบได ้

-การบรหิารงานโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 

-การประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

-การสือ่สารผ่าน Website ของบรษิทั 

-เปิดเผยขอ้มลูผ่านตลาดหลกัทรพัย ์

-จดัหมายเลขโทรศพัท์สายตรงส าหรบัผู้

ถอืหุน้สอบถามขอ้มลู 

ลกูคา้/ผูบ้รโิภค -สนิคา้มคีวามปลอดภยัต่อผูใ้ช ้และไม่สง่ผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

-สนิคา้หรอืผลติภณัฑใ์หม่ๆ เพือ่เพิม่ทางเลอืก 

-สนิคา้ไดคุ้ณภาพ  ราคายุตธิรรม 

-ขอ้มลูสนิคา้ผลติภณัฑท์าง Website ของ

บรษิทั 

-แบบส ารวจความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

-Email ของบรษิทั 

-แบบประเมนิความพงึพอใจในการบรกิาร

จัดส่งและติดตัง้สินค้า (ทุกครัง้ที่มีการ

ใหบ้รกิาร) 

คู่คา้/ตวัแทน

จ าหน่าย 

-การท าธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม  โปรง่ใส  

-การบรกิารทีด่ ี มชี่องทางการสือ่สารขอ้มลูขา่วสารระหว่าง

คู่คา้และบรษิทั 

-การเยี่ยมตัวแทนจ าหน่าย(เดือนละ 1 

ครัง้) 

-ก า ร ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น ข า ย  (PC) 

ประจ าเดอืน 

-การส ารวจความพงึพอใจของคู่คา้ (2ครัง้

ต่อปี) 
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กลุ่มผูม้สีว่นไดเ้สยี ความตอ้งการและความคาดหวงั แนวทางการมสีว่นร่วม 
ผูข้าย-จดัสง่

วตัถุดบิ 

-การท าธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม  โปรง่ใส  

-นโยบายการจดัซือ้ทีช่ดัเจน เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได ้

-การตรวจเยีย่ม Supplier-Maker 

-แบบประเมนิผูข้าย-จดัสง่ 

หน่วยงานภาครฐั -การปฏบิตัติามกฎหมาย 

-การใหข้อ้มลู, รายงานต่างๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

-จดัท าและจดัส่งรายงานข้อมูลต่างๆ แก่

หน่วยงานภาครฐัตามก าหนดและถูกต้อง

ตามกฎหมาย 

-ให้ความร่วมมือภาครัฐในการด าเนิน

กจิกรรมต่างๆ 
 
 

5.2   สิทธิ มนุษยชน (Human rights) 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการคุม้ครองมใิหม้กีารละเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลของพนกังาน  และการปฏบิตัต่ิอ

บุคคลหน่ึงบุคคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ และความเท่าเทยีมกนัของบุคคล ไม่เลอืกปฏบิตัเิน่ืองจากความ

แตกต่างหรอืความเหมอืนทางเชือ้ชาต ิ  สญัชาต ิ  ศาสนา  เพศ  อายุ  การศกึษา และสภาพทางร่างกายหรอืจติใจ  ทัง้นี้

บรษิทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นหลกัการก ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณองคก์ร พรอ้มทัง้สือ่สารใหพ้นกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี

ทราบโดยทัว่กนั 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัมรีะบบการประเมนิความสอดคลอ้งของกฎหมายอนัเกีย่วเนื่องกบัประเดน็สทิธมินุษยชนผ่าน

ทางหน่วยงานต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิ  การประเมนิ Environment Aspect ตามระบบ ISO 14001การประเมนิ Risk 

Assessment ตามระบบ OHSAS 18001, การประเมนิบรษิทัรบัจา้งเหมาแรงงานดา้นการปฏบิตัต่ิอแรงงาน, การเลอืกและ

การประเมนิผูร้บัเหมา/ผูส้ง่มอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

              คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน      หลกัการก ากบัดแูลกจิการ/จรรยาบรรณองคก์ร 
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: ใหเ้สรภีาพในการร่วมกลุ่มภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร  ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัฯ 
 
     : ด าเนินกจิกรรมต่างๆ โดยเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์ไม่เลอืก 
       ปฏบิตั ิ
      

ไดร้บัใบรบัรองการบรหิารจดัการดา้นเอดสใ์นสถานประกอบกจิการ 
  จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และกระทรวง 
  สาธารณสขุ 

 
 
 
 จดันิทรรศการ และกจิกรรมใหค้วามรูเ้รื่อง โรคเอดส ์     

          เพื่อใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้งใน 
          เรื่องการตดิต่อของโรค และการอยู่ร่วมกบัผูป้ว่ย 
          หรอืผูต้ดิเชือ้  HIV 

 
             
 

 
                          ไมม่กีารตรวจสอบการตัง้ครรภใ์นพนกังานหญงิ  
                                  และไม่มกีารตรวจหาโรคภมูคิุม้กนับกพร่อง AIDS 
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สนบัสนุนสง่เสรมิใหพ้นกังานใชส้ทิธลิาเลอืกตัง้ 
ไดต้ามกฎหมาย 

     
 
 
 
 

     
 ใหโ้อกาสและสนบัสนุนการขอเขา้ฝึกงานของนกัเรยีนนกัศกึษา 

 

 
 

เปิดโอกาสใหน้ิสตินกัศกึษาเขา้เยีย่มชมกระบวนการผลติ 
เพื่อประโยชน์ต่อการเรยีนการสอน 

 
 
 
       
 
 
 มกีารก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยั โดยออกเป็นระเบยีบปฏบิตัขิองพนกังานรกัษาความปลอดภยั 

พรอ้มทัง้มกีารตรวจสอบการท างานของพนกังานรกัษาความปลอดภยั ผ่านทางการประชมุร่วมแถว, การตรวจสอบทาง
กลอ้ง CCTV ตลอดจนการประชุมร่วมกบับรษิทัใหบ้รกิารรกัษาความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ 
  

 

 

 

 

 

มกีารจา้งงานคนพกิาร พรอ้มทัง้สง่เงนิเขา้กองทุน จดัเตรยีมสิง่อ านวยความสะดวกตามความเหมาะ 

   สง่เสรมิและพฒันาอาชพีคนพกิาร       ใหแ้ก่ผูพ้กิาร 
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5.3   การปฏิบติัด้านแรงงาน ( Labour Practices) 
บรษิทัฯ ตระหนกัดวี่า  พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรทีม่คี่า และเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะน าความส าเรจ็มาสู่บรษิทัฯ 

ดงันัน้ จงึใหค้วามส าคญักบัการบรหิารและพฒันาบุคลากร และการเสรมิสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่ ีโดย 

-  ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังาน 

- จดัใหม้รีะบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลทีใ่หโ้อกาสทีเ่ท่าเทยีมกนัแก่พนกังานทุกคนโดยไม่เลอืกปฏบิตัิ 

- บรหิารจดัการด้านค่าตอบแทน สวสัดกิาร อยู่ในระดบัที่บรษิัทฯ มคีวามสามารถในการจ่าย และอยู่ใน

ระดบัทีเ่ทยีบเคยีงกบับรษิทัในธุรกจิประเภทเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

- พฒันาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมคีวามรู ้

ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมี

ประสทิธภิาพ 

- จดัสวสัดกิารทีเ่หมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพื่อใหพ้นกังานมขีวญั และก าลงัใจทีด่ี 

- สง่เสรมิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม สขุภาพ และความปลอดภยัของพนกังาน 

 
       
 
 
 
 
 
 
   ขึน้ทะเบยีนกองทุนเงนิทดแทน และกองทุนประกนัสงัคมตามกฎหมาย   จดัใหม้วีนัหยุดตามประเพณ ี

 
     
    
         การวางแผนก าลงัคน  
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 มกีารจดัสวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนกังาน อาท ิ รถรบั –สง่พนกังาน, สโมสรกลุ่มสยามสตลี, หอ้งออกก าลงั

กาย Siam Steel Fitness Center 
 
 

จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารขอ้มลูขา่วสารต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อพนกังาน อาท ิบอรด์ประชาสมัพนัธ,์ ระบบ  
    Intranet, การประชุม Morning Talk, เสยีงตามสาย รวมทัง้การส ารวจความผกูพนัของพนกังานทีม่ต่ีอองคก์ร 
 
      
 
 
 
 
 
           ใหก้ารสนบัสนุนการจดัตัง้สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุ่มสยามสตลี จ ากดั  
 
 นอกจากนี้ ในการดแูลดา้นสขุภาพและความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน บรษิทัฯ 
ไดส้ง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารด าเนินกจิกรรมในดา้นต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิใหพ้นกังานมสีขุภาพ
ทีด่สีมวยัและท างานดว้ยความปลอดภยัอย่างต่อเนื่อง นอกเหนือจากการปฏบิตัติามมาตรฐานระบบ
การจดัการ OHSAS 18001: 2007 ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานเรยีบรอ้ยแลว้ 
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 กจิกรรมสง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัเรื่องโทษของการใชส้ารเสพตดิ อาท ิการจดังานลกูทุ่งรกัษ์ไทยตา้นยาเสพ
ตดิ   การสุม่ตรวจสารเสพตดิ การจดับอรด์เรื่องโทษของยาเสพตดิ การจดัอบรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัยาเสพตดิ 
 

 จดัใหม้แีพทยด์า้นอาชวีะเวชศาสตรเ์ขา้มาตรวจสอบกระบวนการผลติ เพื่อวเิคราะหแ์ละชีบ้ง่จุดเสีย่ง, จดัใหม้กีาร  
ตรวจสขุภาพประจ าปี, การตรวจสขุภาพก่อนเริม่งาน และการตรวจสขุภาพตามปจัจยัเสีย่ง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัโครงการงดเหลา้เขา้พรรษาท าความดถีวายในหลวง 
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จดัหอ้งปฐมพยาบาลใหบ้รกิารแก่พนกังาน โดยมพียาบาลวชิาชพีประจ า 24 ชัว่โมง พรอ้มมแีพทยแ์ผนปจัจุบนัชัน้ 1 
เขา้มาประจ า สปัดาหล์ะ 6  ชัว่โมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
จดัอบรมและฝึกซอ้มแผนฉุกเฉิน 
 

 

 

 

 

 

      บรกิารหนงัสอืทัง้ทางดา้นวชิาการ สารคด ีและบนัเทงิต่างๆ แก่พนกังาน  

                     โดยพนกังานสามารถใชบ้รกิารไดท้ี ่“หอ้งสมุดกลุ่มสยามสตลี”  
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 ในรอบปี 2559  นอกเหนือจากการพฒันาบุคลากรโดยการจดัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทัง้ภายในองคก์ร และ
การสง่พนกังานไปเขา้รบัการอบรมกบัสถาบนัภายนอก เพื่อทบทวนและเพิม่พนูความรู ้ทกัษะการท างานในหน้าที ่สรา้ง
ความตระหนกัในการท างานใหป้ลอดภยั การสรา้งจติส านึกในดา้นการอนุรกัษ์พลงังานต่างๆ แลว้ บรษิทัฯไดจ้ดักจิกรรม
ในรปูแบบต่างๆ เพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุนการพฒันาและการดแูลพนกังาน ดงันี้ 

1. กิจกรรม Morning Talk จดัให้มกีารประชุมก่อนเริม่ท างานทุกเชา้ในแต่ละวนั ระหว่างผู้บงัคบับญัชาและ
พนักงานในสายงานโรงงาน เพื่อเพิม่ช่องทางในการสื่อสารขอ้มูลส าคญั ๆ โดยเนื้อหาในการประชุมมอีาท ิการท างาน 
ความปลอดภยัในการท างาน การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และขา่วสารทีเ่ป็นประโยชน์ต่อพนกังาน เป็นตน้  

2. กิจกรรมต้านยาเสพติด บรษิทัฯ จดัใหม้กีจิกรรมเพื่อรณรงคแ์ละสรา้งความตระหนกัใหพ้นกังานเหน็โทษของ
การใชส้ารเสพตดิ การป้องกนัและการใชเ้วลาว่างใหเ้กดิประโยชน์ โดยไดจ้ดักจิสนับสนุน อาท ิการสุ่มตรวจสารเสพตดิ 
การจดับอรด์เผยแพร่ความรูเ้รื่องยาเสพตดิ และการตรวจพืน้ทีเ่สีย่ง เป็นตน้ 

3. กิจกรรม “งดเหล้าเข้าพรรษา” เพื่อเป็นการท าความดถีวายพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลย
เดช รชักาลที ่9 โดยมพีนกังานเขา้ร่วมจ านวน 42 คน 

4. กิจกรรม “Safety Day” จดัขึน้ระหว่างวนัที ่17-18 พฤศจกิายน 2559 โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อสรา้งความ
ตระหนกัใหพ้นกังานเหน็ความส าคญัของการท างานดว้ยความปลอดภยั และการรกัษาสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างาน 

5. กิจกรรม “วนัเอดสโ์ลก” 1 ธนัวาคม 2559 มกีารจดับอรด์นิทรรศการใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโรคเอดสแ์ก่พนักงาน 
เพื่อสร้างความตระหนัก และการรบัรู้เกี่ยวกบัสถานการณ์โรคเอดส ์การดูแลและป้องกนัตนเองจากโรคเอดส ์ตลอด
รวมถงึสรา้งความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกบัผูป้ว่ยโรคเอดสท์ีถู่กตอ้ง 

6. จดัการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการท างานด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม Corporative Social Responsibility 
อย่างต่อเนื่อง 

7. จดัการอบรมเกีย่วกบัมาตรฐานใหม่ Forest Steward Ship Council : FSC ได้แก่ หลกัสูตร “FSC-Interpretation 
of FSC-COC requirements” และ หลกัสูตร FSC–Guideline for  FSC-COC Documentation Preparation & FSC COC 
Internal Auditor เพื่อเตรยีมพนกังานใหม้คีวามรู ้และความพรอ้มในการสนับสนุนการด าเนินธุรกจิใหม่ดา้นพลงังานทางเลอืก
ของบรษิทัฯ            

 
มกีารจดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี เพื่อพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ 
   ความสามารถ และทกัษะในการท างาน  และมกีารจดัฝึกอบรมตาม 
   แผนทีไ่ดว้างไวอ้ย่างต่อเนื่อง   
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 5.4   ด้านส่ิงแวดล้อม (The environmental) 
  บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม จงึไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อการ
จดัการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทัง้ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน  เริ่มจากการเลือกใช้วตัถุดิบ 
กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิง่แวดล้อม  โดยจัดให้มีการจัดการด้าน
สิง่แวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั  ซึ่งบริษัทฯได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขยีว โดยสถาบนั
สิง่แวดลอ้มไทย 

 
ประกาศนโยบายดา้นความปลอดภยั  
    อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 
    
                
 

                                  
                                แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารระบบจดัการดา้น     
                                          ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม    
                                          OHSAS 18001/ ISO 14001 

                
 
ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการ ISO 14001 : 2004 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไดร้บัโล่รางวลั “Thailand Green Label Award”  รางวลัเชดิชเูกยีรตสิ าหรบัธุรกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
        และไดร้บัการรบัรองฉลากเขยีวมาอย่างต่อเนื่อง จากสถาบนัสิง่แวดลอ้มไทย 
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5.4.1 ประเดน็ส่ิงแวดลอ้มท่ี 1: การป้องกนัมลพิษ (Prevention of pollution) เพื่อเป็นการปรบัปรงุการ   
         ด าเนินกิจกรรม ผลิตภณัฑ ์และการบริการในการป้องกนัการเกิดมลพิษ  

 
บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัสิง่แวดลอ้ม จงึไดก้ าหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้โดยมวีตัถุประสงค์

เพื่อการจดัการและพฒันาคุณภาพสิง่แวดลอ้มทัง้ภายในโรงงานและบรเิวณโดยรอบโรงงาน  เริม่จากการเลอืกใชว้ตัถุดบิ 
กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิง่แวดล้อม  โดยจัดให้มีการจัดการด้าน
สิง่แวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั  ซึ่งบริษัทฯได้รบัการรบัรอง
มาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม ISO14001โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขยีว โดยสถาบนั
สิง่แวดลอ้มไทย 

 

       : วตัถดิุบ (Raw Material) 
วตัถุดบิส่วนใหญ่ในกระบวนการผลติ จะใชเ้หล็กทีผ่ลติในประเทศและน าเขา้จากต่างประเทศ  

ทัง้นี้ข ึ้นอยู่กับคุณภาพและราคา  ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น  แต่ก็จะถูกน าไปใช้ใน
กระบวนการผลติอืน่ๆ เพือ่ใชใ้หไ้ดม้ากทีส่ดุ เชน่ น าไปแปรรปูเป็นชิน้สว่นทีม่ขีนาดเลก็ลง   ซึง่เป็นชิน้ส่วนย่อย
ประกอบของผลติภณัฑเ์หลก็  ส่วนทีเ่หลอืซึง่ไม่สามารถแปรรปูไดอ้กีกถ็ูกขายเพื่อน าไปรไีซเคลิ (Recycle) และ
จดัใหม้กีารควบคมุการจดัเกบ็ มแีผนการจดัการทีถู่กตอ้งไมใ่หม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

 
 
 
 
 
 
 

              

    ปริมาณน ้าหนักเหลก็ท่ีน ากลบัมาผลิตเป็นช้ินส่วนย่อย 

 
: กระบวนการปัม๊โลหะ (Press Line) 

ชิน้งานเหลก็ทีต่ดัย่อยจากเหลก็มว้นจะถูกน าเขา้กระบวนการป ัม๊โลหะ  โดยใชเ้ครื่องป ัม๊ซึง่ใช ้
น ้ามนัไฮดรอลคิเครื่องป ัม๊จะถูกดแูลบ ารุงรกัษาเพื่อป้องกนัไม่ใหม้กีารรัว่ไหลของน ้ามนัไฮดรอลกิ มแีผนการจดัการและ
การจัดเก็บที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและน ้ามันไฮดรอลิกที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อน าไปรีไซเคิล 
(Recycle) 
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    : กระบวนอารค์หรอืเช่ือมโลหะ   (Spot  and  Welding Process) 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการอารค์และเชื่อมโลหะ ไดแ้ก่ ความรอ้น, ควนั และก๊าซทีเ่กดิจาก 

การเผาไหม ้เช่น คารบ์อนไดออกไซด์, คารบ์อนมอนออกไซด ์หรอื ฟูมของไอโลหะควบคุมโดยการตดิตัง้ระบบดูดซบั 
(Wet Scrubber) เพื่อไม่ใหม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม และมแีผนตรวจวดัปรมิาณควนัและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ใหค้่าเกนิ
มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพษิ 
  
       : กระบวนพ่นสี    (Painting Process) 

ผลกระทบท่ีเกิดจากกระบวนการพ่นสี 
1.  น ้าเสยีจากกระบวนการลา้งน ้ามนัและไขมนั (Oil and  Grease) 
2.  น ้าเสยีจากกระบวนการเคลอืบผวิดว้ยเหลก็ฟอสเฟต (Iron Phosphate) 
3.  กากส ี 
4.  กากตะกอนทีเ่กดิจากระบบบ าบดัน ้าเสยี  
5.  อากาศเสยีจากการเผาไหม ้(หอ้งอบแหง้และอบส)ี  ไดแ้ก่ ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์และ 
     ฝุน่ละอองส ี

 

การควบคมุส่ิงแวดล้อม 
1. น ้าเสยีทีเ่กดิขึน้จากกระบวนการผลติจะถูกสง่เขา้บ าบดัในระบบบ าบดัน ้าเสยีเคมทีีไ่ดม้าตรฐาน 
     และควบคุมค่าน ้าทิง้ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
2. อากาศเสยี จะผ่านระบบดดูซบั(Wet Scrubber) เพื่อบ าบดัก่อนปล่อยออกและมแีผนตรวจวดั 
     ปรมิาณควนัและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ใหค้่าเกนิมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุม 
    มลพษิ 
3. กากสแีละกากตะกอนจากระบบบ าบดั ซึง่เป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกสง่ใหบ้รษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาต 
    จากกรมโรงงานเป็นผูบ้ าบดัตามวธิกีารทีถู่กตอ้งและปลอดภยัต่อคนและสิง่แวดลอ้ม 
4. เจา้หน้าทีส่ิง่แวดลอ้มเป็นผูด้แูลตดิตามผลการด าเนินการในการจดัการ ระบบบ าบดัมลพษิน ้า, 
    มลพษิอากาศ และมลพษิกากอุตสาหกรรม  
 

   
 
 
 
 
 

 
 

 

 มีการรายงานการตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดลอ้ม   ผลิตภณัฑไ์ด้รบัการรบัรอง” 
     ท่ีส่งกรมโรงงาน                        ผลิตภณัฑฉ์ลากเขียว” 
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ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 
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มีการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในพืน้ท่ีท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 มีการช้ีบ่งและประเมินผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
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5.5   การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม (Fair operating practices) 

บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกจิและกจิกรรมต่างๆ เป็นไปในแนวทางทีม่กีารแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  และอยู่

ภายใตห้ลกัธรรมาภบิาลอย่างเคร่งครดั โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 

1. สนับสนุนการสร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนักงานในการปฏิบตัิงานอย่างซื่อสตัย์ โปร่งใส 

เที่ยงตรง เคารพกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้านการทุจรติและคอรปัชัน่ใหเ้ป็นวฒันธรรม

ขององคก์ร รวมทัง้บรหิารงานตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

2. สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ดัขึน้โดยหน่วยงานต่างๆ  เพื่อป้องกนัและต่อตา้นการทุจรติ คอรปัชัน่ 

3. ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้ข่ายคอรปัชัน่ โดยต้องรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอื

บุคคลทีร่บัผดิชอบทราบและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ 

4. การให้หรอืรบัของขวญั ของที่ระลกึ หรอืประโยชน์อื่นๆ ที่มคี่าไม่เกนิปกติวสิยั หรอืการเลี้ยงรบัรอง 

จากผูเ้กีย่วขอ้งทางธุรกจิ ตามความเหมาะสมในและโอกาส ตามท านองครองธรรม หรอืตามธรรมเนียมปฏบิตัใินแต่ละ

ทอ้งถิน่ เพื่อรกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างกนัเป็นสิง่ทีก่ระท าได ้ในกรณีดงัต่อไปนี้ 

1) ห้ามพนักงานและหรอืครอบครวั เรียกรบัของขวญั ของที่ระลกึ ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด 

จากคู่คา้ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี 

2) พนักงานทีไ่ด้รบัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบรษิัทฯ ให้ไปช่วยเหลอืหรอืร่วมกจิกรรมกบั

หน่วยงานภายอก อาจรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ ไดต้ามหลกัเกณฑห์รอืมาตรฐานทีห่น่วยงานภายนอกนัน้ไดก้ าหนดไว้

หากมคีวามจ าเป็นตอ้งรบัของขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใด ทีม่มีูลค่าเกนิกว่าปกตวิสิยั ไม่ว่าจะระบุเป็นของ

ส่วนตวัหรอืไม่ เพื่อรกัษาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืหน่วยงาน จะต้องรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ และหาก

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาเหน็ว่า สมควรมอบเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นินัน้ๆ ใหบ้รษิทัฯ 

3) การให ้หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ต้บงัคบับญัชา ควร

เป็นไปอย่างสจุรติใจและไม่เกนิปกตวิสิยั 

 

 

เ อกสารรับ รอ ง

การใช้ Software มี

ลิขสิทธิถ์ูกต้องตาม

กฎหมาย 
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มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจดัการขอ้รอ้งเรยีน    มกีารก าหนดหลกัการสนบัสนุนการต่อตา้น 
   เพื่อท าหน้าทีพ่จิารณาขอ้รอ้งเรยีนในดา้นต่างๆ      การคอรร์ปัชัน่ไวใ้นจรรยาบรรณขององคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

    มกีารสง่เสรมิ และตรวจสอบใหบ้รษิทัรบัจา้งเหมาแรงงาน ด าเนินการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 กจิกรรมการสรรหาคดัเลอืกผูข้าย, ผูร้บัเหมามกีารด าเนินการตามคู่มอืการสรรหา-คดัเลอืก-ประเมนิผูร้บัจา้งช่วง 

     และมกีารส ารวจส ารวจขอ้มลูผูข้าย ดา้นการปฏบิตัต่ิอแรงงาน 
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5.6   ประเดน็ด้านผูบ้ริโภค (Consumer issues) 
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งความพงึพอใจในสนิคา้ใหแ้ก่ลกูคา้  โดยการสง่มอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพตรงตามความ 

ตอ้งการของลกูคา้ และมุ่งมัน่ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ดว้ยความเตม็ใจ  เตม็ก าลงัความสามารถด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  
โดยเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑอ์ย่างครบถว้นถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ    ปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ทีร่ะบุไวใ้นสญัญา
อย่างเคร่งครดัและหากไม่สามารถปฏบิตัไิด ้จะด าเนินการแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางการ
แกไ้ข 
 นอกจากนี้บรษิทัฯ จดัใหม้ชี่องทางการสือ่สารและท าความเขา้ใจกบัลกูคา้ทีช่ดัเจน และมปีระสทิธภิาพ  พรอ้มให้
ค าแนะน าช่วยเหลอืแก่ลกูคา้  รบัฟงัปญัหาและพยายามคน้หาสาเหตุ และวธิกีารแกไ้ขปญัหาใหแ้ก่ลกูคา้ไดด้ว้ยความ
รวดเรว็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               มเีอกสารแสดงรายละเอียดข้อมูลท่ีจ าเป็นของสินค้า 

 

 

 

 
 
 
 
 
  

 

 
 

 
ใบอนุญาตแสดงเครือ่งหมายมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.) 
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มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการข้อร้องเรียน  มีการก าหนดขัน้ตอนการรับข้อร้องเรียนของ 

           ลกูค้า และวิธีการด าเนินการแก้ไขที่เป็นระบบ 
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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5.7   การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน (Community involvement and development) 
บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อเสรมิสร้างความแขง็แกร่งและศกัยภาพในการแข่งขนั 

และสรา้งความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยน านโยบายดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR) ไวเ้ป็นสว่นหนึ่ง

ของนโยบายการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมถึงการปกป้อง บ ารุงรกัษาสิง่แวดล้อม ทัง้ภายใน

บรษิทัฯ และชุมชนโดยรอบใหอ้ยู่ในสภาพทีด่อีย่างยัง่ยนื  

การจดัท าแผนงานหรอืโครงการต่างๆ บรษิทัฯ จะค านงึถงึการมสีว่นรวมของชุมชนเป็นหลกั โดยโครงการต่างๆ 
จะถูกพจิารณาจากความตอ้งการของชมุชน   และความสามารถของบรษิทัฯ  และพนกังานของบรษิทัฯ  ทีจ่ะใหก้าร
สนบัสนุนเป็นหลกั   บรษิทัฯ จะใหม้กีารประชมุร่วมปรกึษาหารอืกบัผูน้ าชุมชนอย่างน้อยปีละ  1  ครัง้ พรอ้มทัง้สง่
พนกังานจติอาสาและคณะท างานดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมเขา้ส ารวจพืน้ทีข่องชุมชนโดยรอบบรษิทัฯ  
 
          
 
 
                                               
 
 
 
             จดัสานเสวนา หรอืการประชุมรว่มปรกึษาหารอืระหว่างผูน้ าชมุชนกบับรษิทัฯ / ส ารวจพืน้ทีช่มุชน 

 
 
โครงการ “สยามสตลีอาสา” เป็นโครงการเพื่อสง่เสรมิและสนบัสนุน
การด าเนินกจิกรรมต่างๆ ของชมุชน รวมถงึการพฒันาคุณภาพชวีติ
ของสมาชกิในชุมชน เช่น การมอบของใชจ้ าเป็นแก่ผูด้อ้ยโอกาสใน
ชุมชน  
 
 

 
 
บรษิทัฯ จะพจิารณาใหก้ารสนบัสนุนการปรบัปรุงสาธารณสมบตัิ
ในพืน้ทีข่องชมุชน รวมถงึอุปกรณ์และเครื่องใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพ
ชวีติของคนในชมุชนใหด้ยีิง่ขึน้ โดยการน าเอาวสัดุเหลอืใชม้า
ประยุกตเ์ป็นเครื่องใชต่้างๆ เช่น ชุดสนามเดก็เล่น เป็นตน้  
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บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนการปรบัปรุงรัว้ศนูยเ์ดก็เลก็บางหญา้แพรก 
เน่ืองจากรัว้เก่าช ารุดเสยีหาย เพื่อเป็นการป้องกนัไมใ่หม้อีุบตัเิหตุกบั
เดก็เลก็ๆ  

 
 

 
 

 
บรษิทัฯ ไดท้ าการปรบัปรงุโรงอาหารโรงเรยีนฉตัรทพิยว์ทิยา เพื่อใหเ้ดก็
นกัเรยีนมทีีน่ัง่ส าหรบัรบัประทานอาหารไดส้ะดวกยิง่ขึน้ และมบีรเิวณที่
สามารถท ากจิกรรมไดเ้พิม่ขึน้อกีดว้ย 

 
 

 
โครงการ “ตลาดนดัคนกนัเอง”  บรษิทัฯ ไดจ้ดัพืน้ทีภ่ายใน
สโมสรฯ ของบรษิทัฯ เปิดโอกาสให ้ พนกังาน, สมาชกิในชมุชน, 
คนพกิาร หรอืผูด้แูลคนพกิาร น าสนิคา้หรอืบรกิารเขา้มาจ าหน่าย
และใหบ้รกิารในพืน้ที ่  เพื่อเพิม่รายได ้และสามารถพึง่พาตนเองได้
ตามศกัยภาพและความสามารถ 
 
 

 
 
ตดิตัง้บอรด์ประชาสมัพนัธข์า่วสาร 
   ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อชุมชนบรเิวณทีม่ ี
   สมาชกิในชมุชนผ่านเขา้-ออกเป็นประจ า  
   โดยจะมกีารเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร 

       ดา้นสขุภาพต่างๆ และขา่วสารอื่นๆ 
       เป็นประจ าทุกเดอืน  
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3.6 ผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั GRI-G4  

 สรปุผลการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั GRI-G4 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2556/2557 2557/2558 2558 2559 2560   

(ม.ค.–เม.ย.) 
*G4-EC1 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ลา้นบาท 1,133.00* 990.66* 631.62*

(ก.ค.-ธ.ค.) 
1,169.47* - 

ก าไรส าหรบัปี ลา้นบาท (266.00)* (67.66)* 17.04* 6.07* - 

เงนิปนัผลจ่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั(มหาชน)  

ลา้นบาท 0* 0* 7.12* 5.93* - 

ค่าจา้งและค่าตอบแทนแก่พนกังาน ลา้นบาท 325* 278* 138* 333* - 
ดอกเบีย้และค่าใชจ้่ายทางการเงนิใหแ้ก่ผูกู้ย้มื ลา้นบาท 4.00* 1.59* 1.19* 

(ก.ค.-ธ.ค.) 
27.98* - 

ภาษทีีจ่่ายใหแ้ก่รฐับาล และหน่วยงานราชการ
ทอ้งถิน่ เช่น ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล ภาษบี ารุง
ทอ้งถิน่ ภาษโีรงเรยีน   

ลา้นบาท 0* 1.18* 0*      
(ก.ค.-ธ.ค.) 

2.49* - 

ค่าใชจ้่ายในด าเนินโครงการ  
เพือ่พฒันาและสนบัสนุนดา้นสงัคม และชุมชน 

ลา้นบาท 4.67* 1.26* 0.95* 0.18* - 

*G4-EC3 อตัราเงนิสมทบทีอ่งคก์รจ่ายเขา้กองทุนส ารองเลีย้ง
ชพี ใหแ้ก่พนกังาน(รอ้ยละของฐาน 
เงนิเดอืน) - อายุงาน 119 วนัขึน้ไป 

                 - 
รอ้ยละ 2 2 2 2 

*G4-EC4 สทิธปิระโยชน์ทางภาษแีละอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัจากรฐับาล
และหน่วยงานทอ้งถิน่ จากการส่งเสรมิการลงทุน
และพฒันา 

ลา้นบาท 0 0 0 0 - 

G4-EC9 รอ้ยละของผูส้่งมอบในทอ้งถิน่ 
(Supplier /Service/Outsource)  
 

รอ้ยละ 1.49* 6.80* 7.12* 9.03* - 

G4-EC6 รอ้ยละของผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปทีม่า
จากคนในทอ้งถิน่  

รอ้ยละ 18* 19* 20* 29* - 
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ด้านสงัคม 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 

ปี 

2556 2557 2558 2559 
2560 
(ม.ค.-
เม.ย.) 

G4-LA10 จ านวนพนกังานรวม   คน 1,428* 986* 321 325 - 
- พนกังานประจ า  คน 1,070* 811* 203 203 - 
- พนกังานชัว่คราว  คน 358* 175* 118 122 - 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตามเพศ  คน 1,070* 811* 203 203 - 
- ชาย  คน 793* 607* 168 166 - 
- หญงิ  คน 277* 204* 35 37 - 

 จ านวนพนกังานจ าแนกตามระดบัพนกังาน  คน 1,059* 800* 203 203 - 
- ระดบัปฏบิตักิาร  คน 671* 499* 148 155 - 
- ระดบับงัคบับญัชาและสายวชิาชพี  คน 320* 246* 53 46 - 
- ระดบัผูจ้ดัการ  คน 68* 55* 2 2 - 

G4-LA1 รอ้ยละของพนกังานทีจ่ะเกษยีณอายุ        
- ใน 5 ปี   (ช่วงอายุ 55-60 ปี) รอ้ยละ 2.43* 2.22* 15.27 9.35 - 
- ใน 10 ปี  (ช่วงอายุ 50-60 ปี) รอ้ยละ 10.09 12.08* 49.53 28.08 - 

 อตัราการลาออก (Turn Over Rate) รอ้ยละ 24.29* 34.65* 12.26 3.45 - 

G4-LA3 อตัราการกลบัมาท างานหลงัจากการลาคลอด  รอ้ยละ 100 100 100 100 - 
G4-LA5 จ านวนพนกังานทีเ่ป็นคณะกรรมการสวสัดกิาร  คน 1 1 2 2  

จ านวนพนกังานทีอ่ยู่ในคณะกรรมการ 
ความปลอดภยัฯ 

      

- ตวัแทนนายจา้ง และเจา้หน้าที่ 
ความปลอดภยัฯ (คน) 

คน 1 2 2 2  

- ตวัแทนลกูจา้ง  คน 1 2 2 2  
G4-LA6 

อตัราการบาดเจบ็จากการท างาน (IR) 
รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

27.11%* 6.39% 5.39% 5.09% 
- 

 อตัราการเกดิโรคจากการท างาน (ODR) 
 
 

รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

0* 0 0 0 
 
- 

 
อตัราการเกดิอุบตัเิหตุจนถงึข ัน้หยุดงาน (LDR)  

รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

5.57%* 17.52% 15.54% 5.01% 
- 

 อตัราการลาหยุดงานทีเ่กดิจากการเจบ็ปว่ย 
จากการท างาน (AR) 

รายต่อชัว่โมง 
การท างาน 

4.58%* 5.06% 4.12% 4.41% 
- 

 จ านวนผูเ้สยีชวีติจากการท างาน  คน 0* 0 0 0 - 

G4-LA9 ชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมต่อคนต่อปี  
ชัว่โมงต่อคน 

ต่อปี 
5.73* 27.86* 10.84* 5.67* 

- 

G4-LA11 รอ้ยละของพนกังานทีไ่ดร้บัการประเมนิผลการด าเนินงาน
และการวางแผนการเจรญิเตบิโตในหน้าทีก่ารงาน  

รอ้ยละ 100* 100* 100* 100* - 

G4-LA13 อตัราสว่นค่าตอบแทนของพนกังานหญงิและชาย - 26 : 74* 27 : 73* 13 : 87 16 : 84 - 
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GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 

ปี 

2556 2557 2558 2559 
2560 
(ม.ค.-
เม.ย.) 

G4-HR1 
G4-HR10 

รอ้ยละของผูส้่งมอบ ผูร้บัเหมา และหุน้ส่วนทางธุรกจิทีม่ ี
ความส าคญัทีผ่่านการคดักรองเรือ่งสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100* 100* 100* 100* - 

G4-HR9 รอ้ยละของกระบวนการด าเนินงานทีม่กีารประเมนิผล
กระทบดา้นสทิธมินุษยชน  

รอ้ยละ 100* 100* 100* 100* - 

G4-SO4 รอ้ยละของพนกังานทีผ่่านการฝึกอบรมนโยบาย  
และแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ในองคก์ร 

รอ้ยละ 0* 0* 0* 0* - 

G4-SO11 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัผลกระทบทางสงัคมอย่างเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรและการด าเนินการแกไ้ขอย่างเป็น
ทางการ 

ครัง้ 0* 0* 0 0 - 

G4-PR5 ผลการส ารวจความพงึพอใจของลกูคา้   
- ลกูคา้งานโครงการ1 
- ลกูคา้งานโครงการ 2 
- ลกูคา้งานโครงการ3(ขายต่างจงัหวดั) 
- ลกูคา้ฝา่ยขายตวัแทนจ าหน่าย 
- ลกูคา้ฝา่ยขายต่างประเทศ 

รอ้ยละ  
75* 
77* 
78* 
71* 
64* 

 
87* 
77* 
78* 
88* 
64* 

 
- 

94* 
87* 
85* 
98* 

 
96* 
96* 
75* 
89* 
95* 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 

G4-PR9 มลูค่าของค่าปรบัทีเ่กดิจากการปฏบิตัิ 
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบักฎหมาย  

- ความไมป่ลอดภยัของสนิคา้หรอืบรกิาร(PR2) 
- ขอ้มลู-ฉลากผลติภณัฑ ์(PR4) 
- การสือ่สารประชาสมัพนัธ ์(PR7) 

บาท     0 
 
0 
0 
0 

    0 
 
0 
0 
0 

    0 
 
0 
0  
0 

 

    0 
 
0 
0 
0 

    - 
- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 
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เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ด้านส่ิงแวดล้อม 

GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2556 2557 2558 2559 
2560 

(ม.ค.-เม.ย.) 
G4-EN1 วตัถุดบิหลกั        

1. เหลก็ Ton 5,131.50 4,087.20 4,235.90 4,160.6 1166.5 

2. สแีละเคมภีณัฑ ์ Ton 558.82    395.44 123.69 474.52 182.72 

3. ไม ้ Ton 6.70 10.26 7.72 15.47 8.27 

ปรมิาณการใชว้สัดุ/วตัถุดบิ เป็นวสัดุ/
วตัถุดบิน ากลบัมาใชใ้หม ่

      

1 .เหลก็ Ton 779 542 352 497 25 

G4-EN3 ปรมิาณการใชพ้ลงังานฟอสซลิ MJ      

1. น ้ามนัดเีซล   MJ 105,421 93,768 91,765 112,522 37,070 
2. LPG  MJ 6,667,518 6,458,344 5,683,647 5,173,730 1,371,265 

ปรมิาณการใชพ้ลงังานหมนุเวยีน  MJ      

1. โซล่ารเ์ซลล ์ MJ - - - 1,352,445* 949,988* 

G4-EN3 ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  kWh      
 1. ปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า   kWh 3,215,360 2,587,720 2,422,940 2,260,888 1,074,000 
 2. ปรมิาณไฟฟ้าทีผ่ลติ 

โดยองคก์ร  
kWh - - - 357,679 263,886 

G4-EN8 ปรมิาณการใชน้ ้าจ าแนกตามแหล่งน ้า m3      
1. น ้าประปา m3 61,079 53,782 37,202 31,347 8,114 

2. น ้าบาดาล   m3 0 0 0 0 0 

3. น ้าหลงัผ่านการบ าบดัทีน่ ากลบัมาใช้
ใหม ่ 

m3 
0 0 0 0 0 

G4-EN10 รอ้ยละของการน าน ้ากลบัมาใชใ้หม ่ รอ้ยละ - - - - - 
G4-EN15 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง : 

Scope 1 (ton CO2e)  ไดแ้ก่ การเผาไหม้
เชือ้เพลงิฟอสซลิ (LPG ดเีซล) 
1.   น ้ามนัดเีซล 
2.   LPG 

ton CO2e 15.97 
 
 

7.84 
8.23 

14.94 
 
 

6.97 
7.97 

13.84 
 
 

6.82 
7.02 

14.74 
 
 

8.37 
6.39 

4.45 
 
 

2.76 
1.69 

G4-EN16 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผา่น
การใชไ้ฟฟ้า : Scope 2 (ton CO2e)  
การใชไ้ฟฟ้าไมร่วมโซล่ารเ์ซลล ์
 

ton CO2e 1,803.82 1,451.71 1,359.27 1,368.36 602.51 

G4-EN17 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอืน่ๆ 
(ton CO2e) : Scope 3 
เช่น การใชว้ตัถุดบิ การซื้อน ้าใช ้ 
การเดนิทางของพนกังาน เป็นตน้ 

ton CO2e 0 0 0 0 0 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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GRI ข้อมลูการด าเนินงาน หน่วย 
ปี 

2556 2557 2558 2559 
2560 

(ม.ค.-เม.ย.) 
G4-EN18 ปรมิาณการปล่อยสารท าลายโอโซน (ton 

CFC-11e)  
      

1. การใชส้าร HCFC22  ton 0 0 0 0 0 

2. ปรมิาณการท าลายโอโซน  ton  
CFC-11e 

0 0 0 0 0 

G4-EN21 1. ปรมิาณการปล่อย NOx   ton - - - - - 
 2. ปรมิาณการปล่อย SOx   ton - - - - - 

G4-EN22 ปรมิาณน ้าทิง้ทีร่ะบายออกนอกโรงงาน  m3 24,207.16 17,633.50 7,634.50 7,026.00 2,384.90 

G4-EN23 ปรมิาณของเสยี  ton      
 1. ของเสยีอนัตราย   ton 206.18 138.49 139.31 194.61 63.27 
 
 

2. ของเสยีไมอ่นัตราย  
2.1 ขยะทัว่ไป 
2.2 ขยะขาย Recycle 

- เศษเหลก็ 
- เศษกระดาษ 
- เศษพลาสตกิ 
- ถงัเหลก็ 200 ลติร 

      

ton 
m3 

ton 

 
483.56 
194.91 
184.74 
2.70 

0 
10.17 

 
284.75 
119.00 
119.53 
2.72 

0 
0 

 
534.02 
245.60 
239.27 

0 
2.75 
3.58 

 
439.32 
242.91 
225.53 

0 
6.67 
10.62 

 
149.02 
74.86 
71.35 
2.75 
2.07 
1.44 

G4-EN24 จ านวนครัง้ของการรัว่ไหลของสารเคม/ี
น ้ามนั/น ้าทิง้/ของเสยี ทีม่นียัส าคญั  

ครัง้ 0 0 0 0 0 

G4-EN31 ค่าใชจ่้ายและการลงทุนในการปกป้อง
สิง่แวดลอ้ม  

ลา้นบาท 1.895* 0.812* 1.886* 2.241* 0.499* 

1. ค่าก าจดั และบ าบดัของเสยี  ลา้นบาท 1.199* 0.542* 0.590* 0.881* 0.295* 
2. ค่าการจดัท าระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม (รวมค่าวจิยัศกึษา 
พฒันา) 
2.1 ค่าตรวจวดัคุณภาพ

สิง่แวดลอ้ม 
2.2 ค่าใชจ้่ายในระบบการจดัการ 

ISO14001&ISO50001 
       2.3  ค่าใชจ้่ายในการฝึกอบรม 

 

ลา้นบาท 0.696* 
 
 

    0.385* 
 

0.136* 
 

0.175* 

0.270* 
 
 

0.068* 
 

0.062* 
 

0.140* 

1.296* 
 
 

1.010* 
 

0.014* 
 

0.272* 
 

1.360* 
 
 

0.991* 
 

0.170* 
 

0.193* 
 

 

0.204* 
 
 

0.015* 
 

0.176* 
 

0.007* 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  39 

 

 ผลการด าเนินงานดา้นเศรษฐกจิ 
: ส าหรับปี2559 รายได้จากการขายและการให้บริการ – สทุธิ เฉพาะของบริษัทดีขึน้ จากปีกลางปี 2558 และใน 

ปี 2559 มีก าไร บริษัทสามารถปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นได้ เป็นผลมาจากยอดขายเฟอร์นิเจอร์ในสว่นของโครงการท่ีมี

เพิ่มขึน้ และจากยอดขายอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ในประเทศที่มีเข้ามาท าให้ยงัคงรายได้รวมสทุธิให้มีก าไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: บริษัทได้มีการเปลีย่นแปลงรอบปีบญัชีจากวนัท่ี 1 กรกฎาคม ถึงวนัที่ 30 มิถนุายนของปีถดัไป เป็นวนัท่ี 1 

มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม ในปีเดยีวกนั ดงันัน้ข้อมลูรายได้จากการขายและการให้บริการ-สทุธิ ในปี 2558 จะเป็น

รายได้คร่ึงปีจาก 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธนัวาคม 2558   ซึง่จะเพิม่ขึน้เมื่อเปรียบเทยีบ  ในรอบระยะเวลาเดยีวกนั   

โดยรายได้จากการขายและการให้บริการ เฉพาะของบริษัท เพิม่ขึน้144ล้านบาท จากงวดเดยีวกนัในปี 2557  

โดยมีรายได้สทุธิเพิ่มขึน้ จนถึงปี 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: ในปี 2558  จากกราฟ คา่จ้างและคา่ตอบแทนพนกังานมีคา่ลดลงมาก เนื่องด้วยบริษัทมีการปรับเปลีย่น

ปีงบประมาณจากเดมิกลางปี(กรกฎาคม)ถงึกลางปีถดัไป(มิถนุายน) เป็น ต้นปีถึงปลายปีเดียวกนั ท าให้

คา่ตอบแทนในปี 2558 เป็นยอดแคค่ร่ึงปี  แตถ้่าเทยีบกบัปี2559 กบัปี 2557/2558 คา่ตอบแทนให้แก่พนกังานจะ

เพิ่มขึน้เพิม่ขึน้ ซึง่สอดคล้องกบัรายได้ของบริษัทท่ีเพิม่ขึน้ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ในปี 2559 บริษัทสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาสงัคมและชมุชนรวม  184,531.00 บาท จากข้อมลูจะเห็น        

วา่ งบประมาณในการสนบัสนนุโครงการฯ ลดลงอยา่งตอ่เนื่อง  โดยบริษัทได้ปรับการด าเนินการให้เหมาะสมมาก

ขึน้  และโครงการสว่นใหญ่ เป็นโครงการท่ีเน้นความจ าเป็น  มีประโยชน์และตรงกบัความต้องการของชมุชน 

รวมทัง้เน้นให้ชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินโครงการฯ ด้วยการลงแรง  และใช้ทรัพยากรที่มอียูใ่นบริษัทและ

ชมุชนเป็นหลกั  



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: บริษัทมีการจา่ยภาษีให้รัฐบาลและหนว่ยราชการท้องถ่ินหลงัจากที่บริษัทมีก าไรในปี 2558 และปี 2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ร้อยละของผู้สง่มอบในท้องถ่ิน(จงัหวดัสมทุรปราการ)  ยงัไมเ่กิน ร้อยละ 10 ซึง่วตัถดุิบหลกัของบริษัทจะเป็น

เหลก็และไม้ ไมไ่ด้เป็นวตัถดุิบที่ผลติในพืน้ท่ีจงัหวดัสมทุรปราการ การใช้วตัถดุิบในท้องถ่ินสว่นใหญ่เป็นสว่นของ

องค์ประกอบอื่นๆที่ผลติโดยผู้สง่มอบในท้องถ่ิน แตจ่ากกราฟจะเห็นวา่มีแนวโน้มเพิม่ขึน้ 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: ผู้บริหารระดบัผู้จดัการ ที่อาศยัอยูใ่นท้องถ่ินจงัหวดัสมทุรปราการยงัคง เพิ่มขึน้อยา่งตอ่เนื่อง   

 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 
: ตัง้แตปี่ 2556 ถึงปี 2557 เป็นข้อมลูจ านวนพนกังานรวมทัง้หมดของบริษัทฯ จะพบวา่ มีจ านวนพนกังานลดลง  

ด้วยสถานการณ์ในปีนัน้บริษัทมยีอดขายลดลง โดยเฉพาะยอดขายจากอาคารส าเร็จรูปอเนกประสงค์ที่เป็น

ลกูค้าตา่งประเทศซึง่เป็นโครงการขนาดใหญ่    เป็นเหตใุห้บริษัทมีความจ าเป็นต้องปรับลดจ านวนพนกังานลงให้

มีความเหมาะสม แตส่ าหรับจ านวนพนกังานในปี 2558-2559 เป็นยอดจ านวนพนกังานของโรงงานผลติ

เฟอร์นิเจอร์เหลก็ซึง่ยงัมียอดผลติดี ท าให้พนกังานมีเพิม่ขึน้เลก็น้อยแตเ่ป็นในสว่นของพนกังาน Sub Contract  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: สดัสว่นของพนกังานชาย-หญิงมีเปลีย่นแปลงเลก็น้อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: พนกังานหญิงที่ลาคลอดบตุรจะกลบัมาท างานตามเดมิหลงัจากที่ได้ลาหยดุเพื่อการคลอดบตุร 100 % 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  44 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : อตัราการบาดเจ็บจากการท างาน (IR) ตัง้แตปี่ 2557 จนถึงปี 2559 มีแนวโน้มลดลง 

 : อตัราการเกิดโรคจากการท างาน (ODR) ยงัคงไมม่ี  

 : อตัราการเกิดอบุตัเิหตจุนถึงขัน้หยดุงาน ตัง้แตปี่ 2557 มีแนวโน้มลดลงเช่นกนั 

: อตัราการลาหยดุงานท่ีเกิดจากการเจ็บป่วยจากการท างาน (AR) (ตารางGRI) ไมไ่ด้เก็บสถิติแยกไว้วา่เจ็บป่วย

จากการท างาน จะเป็นข้อมลูอตัราการลางานของพนกังานโดยรวม แตจ่ากสถิตข้างต้นการหยดุงานของพนกังาน

ที่มาจากการท างานจะเกิดจากอบุตัิเหตจุากการท างานทัง้หมด 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  45 

 

 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
: วตัถดุิบเหลก็ ที่วตัถดุิบหลกัของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์เหลก็ ปริมาณการใช้มีการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ชดัเจนแต่มี
ปริมาณมากกวา่ 3,000 ตนั ในสว่นของสแีละสารเคมีจะพบวา่มีปริมาณการใช้ลดลง เนื่องจากได้ลดสายการผลิต
กระบวนการพน่สลีงจาก2 สายการผลติเหลอืเพียงสายการผลติเดียวท าให้การพน่สมีีประสทิธิภาพมากขึน้ และ 

ใช้สแีละสารเคมีลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: จากกราฟการใช้พลงังานฟอสซลิ(Desel) เพิ่มขึน้ เป็นผลจากการจดัสง่วตัถดุิบเหลก็จากหนว่ยงานตดัเหลก็ไป

ยงัโรงงานผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็มีระยะทางและจ านวนเที่ยวเพิ่มขึน้ เพราะการผลติที่อยูใ่กล้พืน้ท่ีตดัเหลก็ถกูย้าย

ไปรวมกนัท่ีโรงงานผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ซึง่อยูไ่กลพืน้ท่ีตดัเหลก็มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Desel) 

(LPG) 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: จากการลดสายการผลติกระบวนการพน่สซีึง่เป็นกระบวนการท่ีใช้ LPG ท าให้ปริมาณการใช้LPG ลดลงแล้วยงั

รวมถงึโรงงานมีการจดัท าระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 ท าให้การใช้ห้องอบซึง่มี LPG เป็นเชือ้เพลงิมี

ประสทิธิภาพเพิ่มขึน้สง่ผลให้การใช้ LPG ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ปริมาณการใช้น า้ซึง่ใช้มากในกระบวนการพน่ส ีในปี2559 ลดลงจากปี 2558 มาจากการผลติที่ตอ่เนื่องมากขึน้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: โรงงานผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ไมม่ีการใช้สารท าลายโอโซน 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  48 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ในปี 2557-2559 ปริมาณของเสยีอนัตรายยงัคงเพิม่ขึน้ สาเหตจุากการจดัเก็บและแยกแยะของเสยีมีความ

ชดัเจนขึน้แตเ่ดิมมีกากอตุสาหกรรมบางประเภทไปรวมอยูก่บัของเสยีไมอ่นัตรายทิง้เป็นขยะทัว่ไป และมีวตัถดุิบ

ของผลติภณัฑ์ใหมบ่างตวัที่ท าให้เกิดของเสยีอนัตรายเพิ่มขึน้ ท าให้ของเสยีอนัตรายเพิม่ขึน้ และท าให้ของเสยีไม่

อนัตราย(ขยะทัว่ไป)ลดลง 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ปริมาณการปลอ่ยการเรือนกระจกทางตรงเพิ่มขึน้จากการใช้ Desel ที่มาจากการขนสง่วตัถดุิบเหลก็ภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: ปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมทีเ่พิ่มขึน้มาจากการผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ที่เพิม่ขึน้ในช่วงปี2558-

2559ท าให้การใช้ปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ ซึง่ปัจจบุนับริษัทฯได้ติดตัง้แผงโซลา่ร์เซลเพื่อใช้พลงังานแสงอาทิตย์ในการ

ผลติไฟฟ้าเพื่อใช้ในโรงงานอาคารส านกังานและโรงงานผลติบางสว่น ซึง่จะช่วยลดปริมาณการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกใน

สว่นท่ีเป็นทางอ้อมของทัง้องค์กรลง 

(ทางตรง) 

(ทางอ้อม)
) 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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: รูปภาพ การติดตัง้แผงโซลาร์เซลเพื่อผลิตพลังงานไฟฟ้าบริเวณหลังคาอาคารและโรงงาน 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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3.7 การด าเนินงานร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

 การชีบ้ง่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
จากการวเิคราะห ์พบวา่ ผูม้สีว่นไดเ้สยีขององคก์ร มดีงันี้   
 

1. พนกังาน 5.  คู่คา้/ตวัแทนจ าหน่าย 
2. ชุมชน 6.  ผูข้าย-จดัสง่วตัถุดบิและอื่นๆ 
3. ผูบ้รโิภค 7.  หน่วยงานภาครฐั 
4. ผูถ้อืหุน้  

 
 
 
 
 
 

โรงงานผลิต

เฟอร์นิเจอร์เหล็ก 

3-62-2/36 สป. 

1.
พนักงาน 

2.  
ชุมชน 

7.  
ภาครัฐ 

3.
ผู้บริโภค 6. ผู้ขาย-

จัดส่ง
วัตถุดบิ

พนักงาน 
5.คู่ค้า/
ตัวแทน
จ าหน่าย 

4.        
ผู้ถอืหุ้น 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 การจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  
 
 
 
 
 

จากการจดัล าดบัความส าคญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี พบว่า พนกังาน เป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีทีม่อีทิธพิลต่อการ
ด าเนินการขององคก์รสงู จะตอ้งด าเนินการเชงิรุกเพื่อสรา้งความพงึพอใจสงูสดุ (โซน 4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 แผนและผลการด าเนินงานกบัผูม้สีว่นไดเ้สยี 
 แผนการด าเนินงาน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 ผลการด าเนินงาน  
 
ขัน้ตอนที ่1 : ประชุมจดัตัง้คณะท างาน 
ผล :  เมื่อวนัที ่17 มนีาคม 2559  ไดม้กีารประชมุเพื่อตัง้คณะท างานรบัผดิชอบก าหนดแผนการจดักจิกรรมตาม 
 โครงการ “สขุภาพกาย-ใจเป็นสขุ ปีที ่3” พรอ้มตัง้งบประมาณเพื่อ เสนอขออนุมตัจิากบรษิทัฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ขัน้ตอนที ่2 : ก าหนดกจิกรรมทีจ่ะบรรจใุนโครงการและผูร้บัผดิชอบ 
ผล :  คณะท างานไดส้รุปกจิกรรม พรอ้มงบประมาณในแต่ละกจิกรรม รวม 10 กจิกรรม เป็นเงนิงบประมาณ  

183,400.00 บาท 
 

ขัน้ตอนที ่3 : ด าเนินการจดักจิกรรมตามแผน 
 
 3.1 การอบรมใหค้วามรูด้า้นยาเสพตดิใหก้บัพนกังาน  จ านวน 4 รุ่น ระหว่างวนัที ่ 26 พฤษภาคม ถงึ 8 
มถุินายน 2559 โดยวทิยากรจากส านกังานสาธารณสขุจงัหวดัสมุทรปราการ  มพีนกังานเขา้รบัการอบรมทัง้สิน้ 243 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 การตรวจหาผู้ เสพยาเสพติดในกลุม่พนกังาน   โดยคณะท างานได้ด าเนินการตรวจหาผู้ เสพยาเสพติดในกลุม่

พนกังาน ในวนัท่ี 6 เมษายน และวนัท่ี 10 – 11 พฤษภาคม 2559  มีพนกังานเข้ารับการตรวจหาสารเสพติดทัง้สิน้ 821 

คน พบติดสารเสพตดิ 1 คน  
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ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 3.3 การจดักิจกรรมวนัเอดส์โลก คณะท างานได้จดันิทรรศการและบอร์ดให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัโรคเอดส์  

 

 

 

 

 

 

 3.4 การจดัการแขง่ขนักีฬาภายใน   สบืเนื่องจากการเสดจ็สวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุย

เดช มหติลาธิเบศ จกัรรีนฤบดินทร สยามิทราธิราช บรมนาถบพิตร เมื่อวนัท่ี 13  ตลุาคม 2559  บริษัทฯ ได้งดการจดั

กิจกรรมนี ้เนื่องจากอยูใ่นชว่งถวายความอาลยั 

 3.5 การเข้าร่วมการแขง่ขนัร้องเพลงคาราโอเกะต้านยาเสพตดิ สบืเนื่องจากการเสดจ็สวรรคตของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่วัภมูิพลอดลุยเดช มหิตลาธิเบศ จกัรรีนฤบดินทร สยามิทราธิราช บรมนาถบพิตร เมื่อวนัท่ี 13  ตลุาคม 2559  

บริษัทผู้จดักิจกรรมนีไ้ด้งดการจดักิจกรรมเนื่องจากอยูใ่นช่วงถวายความอาลยั  ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไมไ่ด้สง่พนกังานเข้าร่วม

การแขง่ขนัในกิจกรรมนี ้

 3.6 การตรวจระดบัแอลกอฮอล์  โดยคณะท างานฝ่ายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ได้ด าเนินกิจกรรมสุม่

ตรวจวดัระดบัแอลกอฮอล์พนกังานท่ีท างานลว่งเวลา  เพื่อตรวจสอบและควบคมุไมใ่ห้พนกังานท่ีดืม่เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์

เข้ามาปฏิบตัิงานในช่วงการท างานลว่งเวลา  เพื่อป้องกนัอนัตรายจากการท างาน เนื่องจากสภาพร่างกายไมพ่ร้อมท างาน 

และเป็นการกระท าผิดข้อบงัคบัการท างานของบริษัทฯ 
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 3.7 การฝึกอบรมหลกัสตูร “โยคะเพื่อสขุภาพและความสมดลุของกายและจิต” เพื่อเป็นการสง่เสริมให้พนกังาน

รู้จักการดูแลสุขภาพให้ดียิ่ งขึ น้  รวมถึ งการฝึกสม าธิ  การเล่นโยคะอย่างถูกวิ ธี  ไ ด้ด า เนินการจัด ฝึกอบรม                           

ในวนัท่ี  พฤษภาคม 2559 และ วนัท่ี 26 ตลุาคม 2559  โดยวิทยากรจากมลูนิธิสง่เสริมการบริหารจิต ในพระสงัฆราชปูถมัภ์ 

วดัพระราม 9 กาญจนาภิเษก 

 

 

 

 

 

 

 

 3.8 การจดับอร์ดเผยแพร่ความรู้ด้านสขุภาพให้แก่พนกังาน  คณะท างานได้คดัเลอืกขา่วสารความรู้ด้านสขุภาพท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน และจดัท าการประชาสมัพนัธ์ผา่นเครือขา่ย Intranet และบอร์ดขา่วสารเป็นประจ าตอ่เนื่อง 

  

 

 

 

 

 

 3.9 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา  คณะท างานได้จดัโครงการ “งดเหล้าเข้าพรรษา ท าความดถีวายในหลวง โดย

ได้รับการสนบัสนนุเอกสาร และป้ายประชาสมัพนัธ์ในการด าเนินกิจกรรมจาก ส านกังานสง่เสริมสขุภาพแหง่ชาติ (สสส.)

เปิดรับสมคัรพนกังานท่ีประสงค์จะเข้าร่วมโครงการงดการดืม่สรุาในช่วงเข้าพรรษา ปี 2559 มีพนกังานเข้าร่วมโครงการ

และสามารถงดเหล้าได้ตลอดระยะเวลาเข้าพรรษา 3 เดือน ได้จ านวนทัง้สิน้ 39 คน 
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 3.10 กิจกรรม Morning Talk เป็นกิจกรรมที่คณะท างาน ได้รับความร่วมมือจากผู้บงัคบับญัชาในการด าเนิน

กิจกรรมในทกุเช้าก่อนการเร่ิมปฏิบตัิงาน โดยพนกังานจะได้ร่วมกนัออกก าลงักาย เพื่อกระตุ้นร่างกายให้พร้อมกบัการ

ท างานในแตล่ะวนั และภายหลงัเสร็จสิน้การออกก าลงักายแล้ว บริษัทโดยหนว่ยงานตา่งๆ ที่มีข้อมลูขา่วสารท่ีเป็น

ประโยชน์ที่จะสือ่ถึงพนกังาน  จะใช้เวลาในกิจกรรมนี ้สือ่สารกบัพนกังานหมนุเวยีนกนัไป                
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1: จ านวนกจิกรรมทีจ่ดัใหก้บัพนกังาน 10 กจิกรรม 

ผล: บรษิทัฯ สามารถวางแผนก าหนดกจิกรรมใหก้บัพนกังานได ้8 กจิกรรม ไม่ไดต้ามเป้าหมาย 2 กจิกรรม เน่ืองจาก 
      เป็นกจิกรรมเรงิรื่น ซึง่ตอ้งงดจดัในช่วงการถวายความอาลยัจากการเสดจ็สวรรคตของพระบาทสมเดจ็พระ 
      เจา้อยู่หวัภูมพิลอดุลยเดช มหติลาธเิบศ จกัรนีฤบดนิทร สยามนิทราธริาช บรมนาถบพติร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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เป้าหมายที ่2: จ านวนพนกังานทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมทัง้ 10  กจิกรรม รวม  800 คน 
ผล:  การด าเนินกจิกรรมทัง้  8  กจิกรรม มพีนักงานเขา้ร่วมกจิกรรม รวมทุกกจิกรรม จ านวน 1,990 คน แยกตาม
กจิกรรมไดต้ามขอ้ 1 ถงึขอ้ 8  

1. การอบรมใหค้วามรูด้า้นยาเสพตดิใหก้บัพนกังาน จ านวน 243 คน แบ่งเป็น 
1.1 พนกังานส านกังาน   จ านวน     18 คน 
1.2 พนกังานฝา่ยผลติตูเ้ซฟ   จ านวน     29 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
1.3 พนกังานฝา่ยผลติเฟอรนิ์เจอรเ์หลก็ จ านวน    107 คน 
1.4 พนกังานฝา่ยผลติเฟอรนิ์เจอรไ์ม ้ จ านวน     8 คน 
1.5 พนกังานฝา่ยผลติอาคารส าเรจ็รปู จ านวน     8 คน 
1.6 พนกังานฝา่ยผลติเกา้อี ้  จ านวน     28 คน 
1.7 พนกังานสายงานโรงงานอื่นๆ จ านวน     45 คน 

2.  การตรวจหาผู้ เสพยาเสพติดในกลุม่พนกังาน   สุม่ตรวจพนกังานจ านวน 821 คน แบง่เป็น 
2.1 พนกังานฝ่ายผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็   จ านวน 310  คน 

2.2 พนกังานฝ่ายผลติตู้ เซฟ    จ านวน    143  คน 

2.3 พนกังานฝ่ายผลติอาคารส าเร็จรูป/ฝ่ายผลติเก้าอี ้ จ านวน 368 คน 

3.    การจดักิจกรรมวนัเอดส์โลก สามารถเผยแพร่ความรู้ด้านโรคเอดส์ให้แก่พนกังานได้อยา่งทัว่ถึง 

4.    การตรวจระดบัแอลกอฮอล์   
5.    การฝึกอบรมหลกัสตูร “โยคะเพื่อสขุภาพและความสมดลุของกายและจิต” มีพนกังานเข้าร่วมรับการอบรม 

       จ านวน   81    คน 

6.   การประชาสมัพนัธค์วามรูข้า่วสารเกีย่วกบัสขุภาพทาง Intranet จากสถติจิ านวนผูเ้ขา้มาเยีย่มชมต่อวนั 
      15 คน ซึง่นบัว่ายงัเป็นจ านวนทีน้่อยมากเมื่อเทยีบกบัจ านวนหน้าจอ PC ทีส่ามารถเขา้เยีย่มชม Intranet  
      ไดจ้ านวน      330    จอ 
7.     กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา  มีพนกังานเข้าร่วมโครงการและได้รับเกียรติบตัรทัง้สิน้  42  คน 

8.     กิจกรรม Morning Talk มีพนกังานเข้าร่วมกิจกรรมเฉลีย่ ดงันี ้
8.1 พนกังานฝา่ยผลติตูเ้ซฟ   จ านวน    130 คน 
8.2 พนกังานฝา่ยผลติเฟอรนิ์เจอรเ์หลก็ จ านวน    324 คน 
8.3 พนกังานฝา่ยผลติเฟอรนิ์เจอรไ์ม ้ จ านวน     48 คน 
8.4 พนกังานฝา่ยผลติอาคารส าเรจ็รปู จ านวน    145 คน 
8.5 พนกังานฝา่ยผลติเกา้อี ้  จ านวน    141 คน 

 

เป้าหมายที ่3 : จ านวนพนกังานทีต่รวจพบสารเสพตดิ 0 คน 
ผล : พบพนกังานเสพสารเสพติดจ านวน 1 คน คณะท างานได้ด าเนินการสง่พนกังานเข้ารับการบ าบดัทีโ่รงพยาบาล

สง่เสริมสขุภาพต าบาลอยูเ่จริญเป็นท่ีเรียบร้อย 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ  รายละเอยีด  

1.เป็นแผนงานทีน่ าไปปฏบิตัทิีด่กีว่ามาตรฐาน
ขัน้ต ่าตามกฎหมาย 

กจิกรรมทีบ่รรจใุนโครงการ เป็นกจิกรรมทีช่่วยส่งเสรมิ
สนบัสนุนใหพ้นกังานมสีุขภาพร่างกายทีแ่ขง็แรง  ลด
ปจัจยัเสีย่งของการเกดิปญัหาดา้นสุขภาพ  พรอ้มทัง้ให้
ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ดา้นสุขภาพแก่พนกังาน  

2.เพิม่ผลประโยชน์หรอืลดผลกระทบ 
จากการสานเสวนาใหก้บัผูม้สี่วนไดเ้สยี  

เป็นกจิกรรมทีเ่พิม่ผลประโยชน์ใหก้บัพนกังานในดา้น
การดแูลสุขภาพ  ป้องปรามและลดปญัหาการใชส้าร
เสพตดิในหมูพ่นกังาน นอกจากนี้ยงัเป็นกจิกรรมที่
ส่งเสรมิสนับสนุนระบบการสื่อสารภายในองคก์รใหม้ี
ประสทิธภิาพดยีิง่ขึน้ 

3. การมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยี  มพีนกังานจากทุกหน่วยงานเขา้รว่มในแต่ละกจิกรรม
อยา่งทัว่ถงึ 

4. ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาอย่าง
ยัง่ยนื  

เป็นโครงการทีบ่รษิทัฯ ไดท้ าอยา่งต่อเนื่องมาเป็นปีที ่3 
ดว้ยเลง็เหน็ว่า  การดแูลสุขภาพกายและใจใหแ้ขง็แรง
นัน้ ตอ้งมกีารสนับสนุนและส่งเสรมิอย่างต่อเนื่อง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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3.8 การด าเนินงานร่วมกบัชมุชน ปี พ.ศ. 2560  

  ขอ้มลูชุมชน 

 

 

  

 
ชื่อชุมชน/หมู่บา้น : ชุมชนทอ้งคุง้พฒันา (หมู่ 1,2), ชุมชนเทพพฒันา (หมู่ 14,15),  

                         ชุมชนร่วมพฒันา (หมู่ 17), ชุมชนศษิยธ์รรมคุณ (หมู่ 18) 

ทีต่ัง้ :  หมู่ 12, หมู่ 15, หมู่ 17 และหมู่ 18 ต าบลหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง  

          จงัหวดัสมุทรปราการ  
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ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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จ านวนประชากร: 3,478 คน 

อาชพีหลกั: รบัจา้ง, พนกังานในโรงงานอุตสาหกรรม 

รายไดเ้ฉลีย่ต่อครวัเรอืน: 20,000.-/เดอืน/ครวัเรอืน 

ชื่อหวัหน้าชุมชน/หมู่บา้น: 

ชุมชนทอ้งคุง้พฒันา  หมู่  2           คุณวนิยั           โหมดวฒันะ      โทรศพัท ์081-659-9133 

ชุมชนเทพพฒันา     หมู่  14,15      คุณจงจติ          ยิม้น้อย            โทรศพัท ์02-385-9054 

ชุมชนร่วมพฒันา     หมู่  17          คุณน ้าทพิย ์      สยาม              โทรศพัท ์086-103-0196 

ชุมชนศษิฐธ์รรมคุณ  หมู่  18          คุณสมปอง       ปานอนิทร ์        โทรศพัท ์089-502-5276 

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ บางหญา้แพรก   คุณกติตมิศกัดิ ์  คุม้วงษ์            โทรศพัท ์088-420-3479 

โรงเรยีนฉตัรทพิยเ์ทพวทิยา           คุณวนัชยั         ทศันิยม            โทรศพัท ์081-113-1273 

ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิ      คุณณฏัฐชยั      วราธรรมาทพิย ์ โทรศพัท ์089-174-5135  

สขุภาพต าบลอยู่เจรญิ 

 ผลการสานเสวนารว่มกบัชุมชน  

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.1 การก ากบัดแูลองคก์ร:  
 ความโปร่งใสของการบรหิาร

จดัการ  
 การใชท้รพัยากรมนุษย ์/

การเงนิ /การใชว้ตัถุดบิอย่าง
เหมาะสม  

 มกีารสือ่สาร 2 ทางกบัผูม้สี่วน
ไดเ้สยี  

 มกีารตดิตามการด าเนินงาน
ขององคก์รเป็นระยะๆ 

 
ตอ้งการใหม้กีารสือ่สาร
ประสานงานอย่างใกลช้ดิ
ระหว่างบรษิทัและชุมชน 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บรษิทักบัชุมชนไมม่ ี
ขาดความเขา้ใจซึง่กนั
และกนั และขาดการ
ร่วมมอืกนั 

 
ทศันคตขิองสมาชกิ
ในชุมชนต่อบรษิทั
ไมด่ ี
ขาดขอ้มลู และขาด
ความเขา้ใจที่
ถูกตอ้งในเรือ่งที่
เกีย่วขอ้งกบับรษิทั 

 
จดัใหม้กีารประชุมร่วม
ปรกึษาหารอืระหว่างบรษิทั
และผูน้ าชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ใหบ้รษิทัออกเยีย่มหรอืออก
ส ารวจพืน้ทีใ่นชุมชนเพือ่ให้
ทราบขอ้มลูต่างๆทีแ่ทจ้รงิ
ของชุมชน ตลอดจนใหม้ี
การก าหนดผูป้ระสานหลกั
ระหว่างบรษิทักบัชุมชน 

5.2 สทิธมินุษยชน: 
 มคีวามตระหนกัดา้นสทิธิ

มนุษยชน  
 มแีผนรบัมอืกบัสถานะ การทีม่ ี

ความเสีย่งในการละเมดิสทิธฯิ 
 การยอมรบัและเคารพต่อ

สทิธฯิของผูม้สี่วนไดเ้สยีใดๆ ที่
อาจไดร้บัผลกระทบจากองคก์ร 

 
กระบวนการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัในขัน้ตอนใดที่
อาจส่งผลกระทบถงึชุมชน 
ขอใหบ้รษิทัแจง้ขอ้มลูให้
ชุมชนรบัทราบ เพือ่ร่วมกนั
พจิารณาหาแนวทาง
ป้องกนัหรอืแกไ้ขปญัหา 

 
บรษิทัไมไ่ดร้บัความ
ร่วมมอืจากชุมชน เกดิ
ความไมเ่ขา้ใจกนั 
กระทบกระทัง่กนั 

 
ไมพ่อใจบรษิทั หาก
การด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัส่ง
ผลกระทบต่อชุมชน 

 
อ านวยความสะดวกให้
ชุมชนสามารถตดิต่อขอ
ทราบขอ้มลู  ขอ้เทจ็จรงิของ
บรษิทั กรณทีีชุ่มชนมขีอ้
สงสยัว่าการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัส่งผลกระทบต่อ
ชุมชน 

     



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

5.3 การปฏบิตัดิา้นแรงงาน: 
 ใหก้ารดแูลพนกังานตาม

กฎหมายหรอืมากกว่า  
ทัง้ดา้นการปกป้องทางสงัคม  
สุขภาพ อาชวีอนามยั  
ความปลอดภยัในการท างาน  

 ใหโ้อกาสในการพฒันา
บุคลากรอย่างเท่าเทยีม 

 
ใหโ้อกาสในการพจิารณา
รบัสมาชกิในชุมชนเขา้
ร่วมงานกบับรษิทั 

 
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บรษิทักบัชุมชนอาจมี
ปญัหา 

 
สมาชกิในชุมชน
เกดิทศันคตไิมด่ต่ีอ
บรษิทั  

 
ใหพ้จิารณาและใหโ้อกาส
สมาชกิในชุมชนทีม่คีวามรู ้
ความสามารถและคุณสมบตัิ
ทีเ่หมาะสมตรงตามความ
ตอ้งการของบรษิทัเขา้
ร่วมงานกรณบีรษิทัมี
ต าแหน่งงานว่าง 

5.4 สิง่แวดลอ้ม: 
 การจดัการมลพษิทีเ่กดิจาก

กระบวนการผลติ  
 การใชท้รพัยากรการผลติอย่าง

มปีระสทิธภิาพ  
 พจิารณาลดปจัจยัทีก่่อใหเ้กดิ

ภาวะโลกรอ้นจากการ
ด าเนินงานขององคก์ร  

 ใหค้วามส าคญักบัระบบนิเวศ/
แหล่งทีอ่ยู่อาศยัตามธรรมชาต ิ
 

 
ป้องกนัผลกระทบจาก
กระบวนการด าเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ทีจ่ะส่งผลต่อ
ชุมชน 

 
เกดิขอ้รอ้งเรยีนของ
ชุมชนต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

 
สมาชกิในชุมชน
ต่อตา้นขดัขวางการ
ด าเนินธุรกจิของ
บรษิทั และ
ก่อใหเ้กดิทศันคตทิี่
ไมด่ ี

 
ใหพ้จิารณาป้องกนั
กระบวนการท าธุรกจิของ
บรษิทั โดยเฉพาะ
กระบวนการผลติ ไมใ่ห้
ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
ในชุมชน 
ตลอดจนใหพ้จิารณา
สนบัสนุนกจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งกบัการรกัษา
สิง่แวดลอ้มของชุมชน 

5.5 การด าเนินงานอย่างเป็นธรรม: 
 การต่อตา้นการคอรปัชัน่ทัง้ใน

และนอกองคก์ร  
 การมสี่วนรว่มทางการเมอืง

อย่างมคีวามรบัผดิชอบ  
 การแขง่ขนัอย่างเป็นธรรม  
 เคารพต่อสทิธิใ์นทรพัยส์นิ 

และ/หรอื ทรพัยส์นิทางปญัญา
ของผูเ้กีย่วขอ้ง 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

5.6 ประเดน็ดา้นผูบ้รโิภค: 
 การใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและ

ครบถว้นเกีย่วกบัผลติภณัฑ์
หรอืบรกิารขององคก์ร  

 การปกป้องสุขภาพและความ
ปลอดภยัจากการใชง้านสนิคา้
หรอืบรกิาร  

 การมสีญัญาหรอืเงือ่นไขทีเ่ป็น
ธรรมในการซื้อขาย หรอืใชง้าน
สนิคา้เพือ่วตัถุประสงคต่์างๆ  

 การใหค้วามรูแ้ละสรา้งความ

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 
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บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  65 

 

หวัขอ้หลกั 
(แนวค าถาม) 

ตอ้งการใหโ้รงงาน
ด าเนินการอะไร 

หากไมด่ าเนินการจะส่งผลกระทบอะไร ขอ้เสนอแนะ/แนวทางใน
การด าเนินงาน 
(ท าอย่างไร) 

ต่อโรงงาน ต่อชุมชน 

ตระหนกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใช้
งานผลติภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 

5.7 การมสี่วนรว่มและการพฒันา
ชุมชน: 

 การมสี่วนรว่มในกจิกรรมต่างๆ 
ของชุมชน ทัง้ใกล ้และไกล ใน
หวัขอ้ต่างๆ เช่น การสนบัสนุน
การศกึษา วฒันธรรม การมี
สุขภาพทีด่ ี

 การสรา้งงาน และพฒันาทกัษะ  
 การถ่ายทอดเทคโนโลย ี 
 การสรา้งรายได ้ 
 การลงทุนดา้นสงัคมต่างๆ 

 

ตอ้งการใหบ้รษิทัใหก้าร
สนบัสนุนช่วยเหลอืกจิกรรม
ต่างๆ ทีชุ่มชนจดัขึน้  ทัง้
ทางดา้นการปรบัปรุงสา
ธารณสมบตั ิ การสนบัสนุน
ดา้นการศกึษา  การดแูลผูส้งู
วยั หรอืผูย้ากไรใ้นชุมชน 

 

ความสมัพนัธร์ะหว่าง
บรษิทักบัชุมชนอาจไม่
ราบรืน่ 

 

 

ชุมชนไมไ่ดร้บัการ
สนบัสนุนจาก
บรษิทั อาจท าให้
บางกจิกรรมไม่
สามารถด าเนินการ
ไดด้ว้ยก าลงัของคน
ในชุมชน 

 

จดัใหม้กีารประชุมสาน
เสวนาเพือ่แลกเปลีย่นและ
รบัทราบความตอ้งการของ
ชุมชน  เพือ่บรษิทัน าไป
พจิารณาในกจิกรรมทีบ่รษิทั
สามารถใหก้ารสนบัสนุนได้
ตามความสามารถของ
บรษิทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  66 

 

 แผนและผลการด าเนินงานการมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 
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ขัน้ตอนท่ี 1: ประชมุคณะท างาน เพ่ือก าหนดชว่งระยะเวลาด าเนินกิจกรรม และผู้ รับผิดชอบ 

ผล   :  เมื่อวนัท่ี 29  กมุภาพนัธ์  2559 คณะท างานได้มกีารประชมุเพื่อวางแผนการท างาน โดยที่ประชมุได้มอบหมายให้ 

คณุนพวฒัน์   เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการประสานงานการท ากิจกรรม ทัง้ภายในบริษัทฯ และระหวา่งบริษัทฯ กบั 

ชมุชน 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขัน้ตอนท่ี 2: ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด 

ผล :  2.1 ปรับปรุงรัว้ศนูย์เดก็เลก็บางหญ้าแพรก  คณะท างานและพนกังานในฝ่ายผลติเฟอร์นิเจอร์เหลก็ตัง้แตไ่ด้ 

 ด าเนินการจดัเตรียมอปุกรณ์ และผลติรัว้เหลก็จากในพืน้ท่ีโรงงาน ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2559และน าไป 

 ประกอบติดตัง้และท าพิธีสง่มอบที่ศนูย์เด็กเลก็บางหญ้าแพรกในเดือนธนัวาคม 2559 โดยกิจกรรมนี ้มีพนกังาน 

 ฝ่ายผลติเฟอร์นิเจอร์เข้าร่วมกิจกรรม 12 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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  2.2 ปรบัปรุงโรงอาหารโรงเรยีนฉัตรทพิยว์ทิยา  คณะท างานพร้อมดว้ยพนักงานจากฝ่ายผลติ
เฟอรน์ิเจอรเ์หลก็ ไดเ้ขา้ไปท าการปรบัปรุงอาคารโรงอาหารโรงเรยีนฉัตรทพิย ์ทัง้ในสว่นการทาสตีวัอาคารใหม่ และการ
ปรบัปรุงโต๊ะทานอาหารที่ช ารุดใหม่ โดยเริม่ด าเนินการตัง้แต่เดือนพฤศจกิายน 2559 จนแล้วเสรจ็ท าพธิีส่งมอบให้
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนฉัตรทพิย์ในเดอืนธนัวาคม 2559 ทัง้นี้ พนักงานมพีนักงานเขา้ร่วมกจิกรรมนี้ 16 คน และทาง
โรงเรยีนไดจ้ดับุคลากรของโรงเรยีนฯ ร่วมด าเนินกจิกรรมดว้ย 3 คน 

 

 

 

 

 

 

 
ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1: จ านวนกจิกรรมทีไ่ดใ้หก้ารสนับสนุน 2 กจิกรรม 
ผล : คณะท างานสามารถด าเนินกจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย ทัง้  2  กจิกรรม 
 

เป้าหมายที ่2: จ านวนสมาชกิในชุมชนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 10 คน 

ผล: ทัง้ 2 กจิกรรมมสีมาชกิในชุมชนเขา้รว่มกจิกรรม 3 คน ซึง่ต ่ากว่าเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  
      เนื่องจากกจิกรรมทัง้ 2 กจิกรรมเป็นกจิกรรมที่ตอ้งใชท้กัษะของพนกังานบรษิทัฯ ในการผลติและ 
      ด าเนินกจิกรรม  
 
เป้าหมายที ่3: จ านวนพนกังานทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  20 คน 

ผล: ทัง้ 2 กจิกรรมมพีนกังานเขา้รว่มกจิกรรม 28 คน  
 

 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานชุมชน 
หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิหรอื
ขดีความสามารถขององคก์ร 

วธิกีารด าเนินกจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัความสามารถ
ทกัษะของพนกังาน  และอยู่ในขอบเขตทีบ่รษิทัฯ สามารถ
ใหก้ารสนับสนุนได ้

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนกังานของบรษิทัฯ มสี่วนรวมกบัการท ากจิกรรม โดยใช้
ทกัษะและความช านาญทีม่อียา่งเตม็ที่ 

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน ตวัแทนชุมชนเป็นผูน้ าเสนอกจิกรรม เพื่อขอการสนบัสนุน
และรว่มมอืจากบรษิทัฯ ซึง่กจิกรรมทีท่ าเป็นกจิกรรมทีต่รง
กบัความตอ้งการของชุนชน 

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

กจิกรรมในโครงการ เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณภาพชวีติของ
เดก็ และสนบัสนุนดา้นการศกึษาแก่เยาวชน ซึง่เป็นกลุ่มที่
ตอ้งไดร้บัการพฒันาและดแูลจากสงัคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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 แผนและผลการด าเนินงานการมสี่วนรว่มและการพฒันาชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ขัน้ตอนท่ี 1: ประชมุคณะท างาน เพ่ือก าหนดชว่งระยะเวลาด าเนินกิจกรรม และผู้ รับผิดชอบ 

ผล:   เมื่อวนัท่ี  29  กมุภาพนัธ์  2559 คณะท างานได้มกีารประชมุเพื่อวางแผนการท างาน โดยที่ประชมุได้มอบหมาย 

 ให้คณุกิตติพฒัน์  เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการประสานงานการท ากิจกรรม ทัง้ภายในบริษัทฯ และระหวา่งบริษัทฯ  

กบัชมุชน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขัน้ตอนท่ี 2: ด าเนินกิจกรรมตามท่ีก าหนด 
ผล :   คณะท างานได้ด าเนินการจดัหาถงั 200 ลติรที่ไมไ่ด้ใช้งานแล้ว  เพือ่น ามาปรับปรุงเป็นเก้าอีส้นาม และถงัขยะเพื่อ 

 มอบให้กบัชมุชนตามแผนการด าเนินงาน โดยพนกังานฝ่ายผลติได้มีสว่นชว่ยในขัน้ตอนการปรับปรุงถงั 200 ลติร 

 ให้เป็นชดุสนาม  และถงัขยะ ตัง้แตก่ารล้างท าความสะอาดถงั  การตดัเช่ือม การประกอบและการทาส ีจนถึง 

 ขัน้ตอนการน าไปประกอบติดตัง้  และท าพิธีสง่มอบที่ชมุชน หมู1่8  เมื่อวนัท่ี  23  ธนัวาคม 2559  โดยกิจกรรมนี ้ 

 มีพนกังานฝ่ายผลติเข้าร่วมกิจกรรม 22 คน  

  
 

 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
เป้าหมายที ่1: จ านวนกจิกรรมทีไ่ดใ้หก้ารสนับสนุน 2 กจิกรรม 
ผล :  คณะท างานสามารถด าเนินกจิกรรมเสรจ็เรยีบรอ้ย ทัง้  2  กจิกรรม 
 

เป้าหมายที ่2: จ านวนสมาชกิในชุมชนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม 20 คน 

ผล:  ทัง้ 2 กจิกรรมมสีมาชกิในชุมชนเขา้รว่มกจิกรรม  4 คน ในช่วงการขนยา้ยชุดเกา้อี้สนามและถงั 
 ขยะซึง่ต ่ากว่าเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ก าหนด  เน่ืองจากกจิกรรมทัง้ 2 กจิกรรมเป็นกจิกรรมทีต่อ้ง 
 ผลติในพืน้ทีข่องบรษิทัฯ 
  
เป้าหมายที ่3: จ านวนพนกังานทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม  20 คน 

ผล: ทัง้ 2 กจิกรรมมพีนกังานเขา้รว่มกจิกรรม 22 คน  
 

 สรปุคุณลกัษณะของแผนงานชุมชน 
 

หวัขอ้คุณลกัษณะ รายละเอยีด 

1.ความสอดคลอ้งกบัลกัษณะธุรกจิหรอื
ขดีความสามารถขององคก์ร 

วธิกีารด าเนินกจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัความสามารถ
ทกัษะของพนกังาน  อยูใ่นขอบเขตทีบ่รษิทัฯ สามารถใหก้าร
สนบัสนุนได ้ และวสัดุหลกัทีใ่ชใ้นการด าเนินกจิกรรม เป็น
การน าวสัดุเหลอืใชจ้ากกระบวนการผลติมาปรบัปรงุเพื่อใช้
ประโยชน์ 

2.การมสี่วนรว่มของพนกังาน พนกังานของบรษิทัฯ มสี่วนรวมกบัการท ากจิกรรม โดยใช้
ทกัษะและความช านาญทีม่อียา่งเตม็ที่ 

3.การมสี่วนรว่มของชุมชน ตวัแทนชุมชนเป็นผูน้ าเสนอกจิกรรม เพื่อขอการสนบัสนุน
และรว่มมอืจากบรษิทัฯ ซึง่กจิกรรมทีท่ าเป็นกจิกรรมทีต่รง
กบัความตอ้งการของชุนชน 

4.ความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันา
อยา่งยัง่ยนื 

กจิกรรมในโครงการ เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิคุณภาพชวีติของ
คนในชุมชน  ท าใหทุ้กคนมพีืน้ทีส่่วนกลางในการท ากจิกรรม
ต่างๆ รว่มกนั 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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3.9 รางวลัแห่งความภาคภมิูใจ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล  :  โครงการถนนปู่ เจ้าสมงิพราย 

                                                  ปลอดยาเสพติดและ 

                                                  อบุตัิเหตจุากการท างาน 

ผู้ออกใบรับรอง       :    จงัหวดัสมทุรปราการ 

ออกให้ ณ วนัที่     :       ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

วันสิน้สุดการรับรอง  :  -  

ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล    :  มาตรฐานการป้องกนัและ 

                                                    แก้ไขปัญหายาเสพตดิใน 

                                                    สถานประกอบกิจการ 

ผู้ออกใบรับรอง       :       จงัหวดัสมทุรปราการ 

ออกให้ ณ วนัที่     :         ๔ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

วันสิน้สุดการรับรอง  :      ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล       :   องค์กรน าร่องต้นแบบท่ี

มีการจดัท าคาร์บอนฟตุพริน้ท์เพือ่การบริการลดก๊าซเรือน

กระจกขององค์กร ภายใต้โครงการ “สง่เสริมการจดัท าคาร์บอน

ฟตุพริน้ท์องค์กรในภาคอตุสาหกรรม” 

ผู้ออกใบรับรอง       :    องค์การบริหารจดัการก๊าซเรือน

กระจก(องค์การมหาชน) และ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีแหง่ชาต ิ

ออกให้ ณ วนัที่     :       ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ 

วันสิน้สุดการรับรอง  :   - 

 

ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล       :   TGO Guidance of the 
                                                         Carbon Footprint for  
                                                         Organization 
ผู้ออกใบรับรอง       :    Thailand Greenhouse Gas  
                                        Management Organization 
ออกให้ ณ วนัที่     :       ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗ 
วันสิน้สุดการรับรอง  :  -  



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล       :   อตุสาหกรรมสเีขียว 

                                                         ระดบัท่ี 3 

ผู้ออกใบรับรอง       :    กระทรวงอตุสาหกรรม 

ออกให้ ณ วนัที่       :    ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

วันสิน้สุดการรับรอง  :   ๒๔  เมษายน ๒๕๖๓ 

ชื่อเอกสารใบรับรอง/รางวัล       :   CSR-DIW Continuous 
                                                          Award 2015 
ผู้ออกใบรับรอง       :   กรมโรงงานอตุสาหกรรม, กระทรวง 
                                       อตุสาหกรรม  
ออกให้ ณ วนัที่       :   ๒๘  กรกฎาคม ๒๕๕๙  
วันสิน้สุดการรับรอง  :     - 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  76 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือเอกสารใบรบัรอง/รางวลั       :   มาตรฐาน ISO  

                                              9001 : 2008 

ผูอ้อกใบรบัรอง       :   Bureau Veritas  

ออกให้ ณ วนัท่ี       :    ๓ เมษายน ๒๕๕๘ 

วนัส้ินสุดการรบัรอง  :   ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 

ช่ือเอกสารใบรบัรอง/รางวลั       :   มาตรฐาน ISO  

                                              9001 : 2008 

ผูอ้อกใบรบัรอง       :   Bureau Veritas  

ออกให้ ณ วนัท่ี       :    ๓ เมษายน ๒๕๕๘ 

วนัส้ินสุดการรบัรอง  :   ๓ เมษายน ๒๕๖๑ 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  77 

 

 

 

 

 

ช่ือเอกสารใบรบัรอง/รางวลั       :   มาตรฐาน OHSAS 

                                              18001 : 2007 

ผูอ้อกใบรบัรอง       :   Bureau Veritas  

ออกให้ ณ วนัท่ี       :     

วนัส้ินสุดการรบัรอง  :    

ช่ือเอกสารใบรบัรอง/รางวลั       :   มาตรฐานการ 

                                              บรหิารจดัการดา้น 

                                              เอดสใ์นสถาน 

                                              ประกอบกจิการ 

ผูอ้อกใบรบัรอง       :   กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง 

                              แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ออกให้ ณ วนัท่ี       :    ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

วนัส้ินสุดการรบัรอง  :  ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  78 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก 
 

 ผลการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 การพิจารณาข้อร้องเรียน 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  79 

 

ผลการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

 

 ผลการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ผลการปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อมตามท่ีกฎหมายก าหนด เลขทะเบียน : 3-62-2/36สป. 
เอกสารรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ าปี  
ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 29 มกราคม 2560 
โดย นายศราวุธ  สมปอง 
เลขทะเบยีน    สฟก.5485 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  80 

 

 
เอกสารรบัรองและตรวจสอบอาคารควบคมุ  
ด าเนินการล่าสุดเมือ่  10  เมษายน   2560 
โดย      นายพรีะเดช   หลา้สุด       ประเภทบุคคลธรรมดา เลขที ่   บ.2610/2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  81 

 

 

เอกสารรบัรองความปลอดภยัในการใช้ปัน้จัน่  

โดย      นายวรวทิย ์    จนัทรวงศา 
ผูต้รวจสอบเลขที ่  สก.3430 
ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 2,3-9  มนีาคม  2560 
จ านวนป ัน้จัน่ 12 ตวั 
น ้าหนกั           1 ตนั จ านวน    1 ตวั ความถีใ่นการตรวจ      12        เดอืน 
น ้าหนกั           1.5 ตนั จ านวน    2 ตวั ความถีใ่นการตรวจ      12        เดอืน 
น ้าหนกั            2 ตนั จ านวน    2 ตวั ความถีใ่นการตรวจ      12        เดอืน 
น ้าหนกั   3 ตนั จ านวน    5 ตวั ความถีใ่นการตรวจ 6 เดอืน 
น ้าหนกั   3.2 ตนั จ านวน    1 ตวั ความถีใ่นการตรวจ 6 เดอืน 
น ้าหนกั   5 ตนั จ านวน    1 ตวั ความถีใ่นการตรวจ 6 เดอืน 

   



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  82 

 

    

   

   



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  83 

 

  

 

 

 

  



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  84 

 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การตรวจวดัความร้อน 
มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 9-13 พฤษภาคม 2560  โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไว

รอนเมนทัล แมนเนจเม้นท์ จ ากัด เลขทะเบียน ว -220 ผู้ร ับรองรายงาน นายพิชัย  หล้าสิงห ์                 

เลขทะเบยีน รสส.004-58/0562 

  
   
 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  85 

 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การตรวจวดัแสงสว่างในพื้นท่ีท างาน 
มคีวามถี่ทุก 1  ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 9-13 พฤษภาคม 2560 โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไว

รอนเมนทัล แมนเนจเม้นท์ จ ากัด เลขทะเบียน ว-220 ผู้รบัรองรายงาน  นายพิชัย  หล้าสิงห์          

เลขทะเบยีน รสส.004-58/0562 

     
 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  86 

 

การตรวจวดัสภาพแวดล้อมในการท างาน 

การตรวจวดัเสียงเฉล่ียในพื้นท่ีท างาน 
มคีวามถี่ทุก 1  ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมื่อ 9-13 พฤษภาคม 2560 โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไว

รอนเมนทัล แมนเนจเม้นท์ จ ากัด เลขทะเบียน ว-220 ผู้รบัรองรายงาน  นายพิชัย  หล้าสิงห์          

เลขทะเบยีน รสส.004-58/0562 

     

     

  
 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  87 

 

การตรวจวดัความเข้มข้นสารเคมีในพื้นท่ีท างาน  

พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Total dust, Respirable dust, Copper Fume, Iron Fume, CO, CO2 , 
Xylene, Toluene และ Benzene  
มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/ปี   ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 6 ธนัวาคม 2559 
โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีน ว-220 

       

   
 

 

 

 

 

 

การตรวจสขุภาพตามลกัษณะงาน/ตามปัจจยัเส่ียง  
มคีวามถี่ทุก     1       ปี ด าเนินการล่าสุดเมือ่     17-18, 21 พฤศจกิายน 2559 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  88 

 

โรงพยาบาลวภิาราม – ชยัปราการ 

 

 
 

 

 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
 

 

บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 3-62-2/36 สป.  89 

 

การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 
1) การตรวจวดัคณุภาพน ้าท้ิงท่ีระบายออกจากโรงงาน  
 ไม่ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน          ระบายน ้าทิง้ออกนอกโรงงาน 

   ประเภทระบบบ าบดัน ้าเสยี  ตกตะกอนทางเคม ี

ปรมิาณน ้าทิง้ (Effluent)  22.67 ลบ.ม./วนั 

 ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ BOD และ / หรอื COD Online 

 ไมม่ ีBOD และ / หรอื COD Online 
พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่  BOD, COD, pH, Oil &Grease, Zinc, Sulfide, Manganese, Iron, 
Total Dissolved Solids และ Total Suspended Solid 
มคีวามถี่ทุก 1 เดอืน   ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 24 เมษายน 2560 

 โดย บรษิทั เอส.พ.ีเจ ไซแอนตฟิิค จ ากดั  เลขทะเบยีน ว-206 
 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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แผนผงักระบวนการบ าบดัน ้าเสียของโรงงาน 

 

 
 

 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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การตรวจวดัคณุภาพส่ิงแวดล้อม 
2) การตรวจวดัคณุภาพอากาศท่ีระบายออกนอกโรงงาน (Stack)  
 ไมเ่ขา้ขา่ยตอ้งตดิตัง้ CEMs 

การตดิตัง้ CEMs   ม ี     ไม่ม ี     อยูร่ะหว่างด าเนินการ 

พารามเิตอรท์ี่ตรวจ ได้แก่ xylene, Paticulate matter, Carbon monoxide และOxides of 
nitrogen (as nitrogen dioxide) 
 มคีวามถี่ทุก 2 ครัง้/ปี   ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 1-2  ธนัวาคม 2559 

โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีน ว-220 

         
 

         
 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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3) การตรวจวดัเสียงจากการประกอบกิจการโรงงาน (ระดบัเสียงเฉล่ีย 24 ชัว่โมง)  
มคีวามถี่ทุก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 12-14  พฤษภาคม 2559 

โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั  เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร ว-220 

   
 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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4) การตรวจวดัคณุภาพอากาศในบรรยากาศ (Ambient)  
พารามเิตอรท์ีต่รวจ ไดแ้ก่ Vinyl Chloride, 1,3-Butadiene, Acetaldehyde, Bromomethane, Acrolein, 

Dichloromethane, Chloroform, Carbon Tetrachloride, Benzene, 1,2-Dichloroethane, 

Trichloroethylene, 1,2-Dichloropropane, 1,4-Dioxane, Tetrachloroethylene, 1,2-Dibromoethane, 

1,1,2,2-Tetrachloroethane, 1,4-Dichlorobenzene, Benzyl Chloride และ Acrylonitrile 

มคีวามถีทุ่ก 1 ครัง้/ปี  ด าเนินการล่าสุดเมือ่ 26-27 ธนัวาคม  2559 

โดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั เลขทะเบยีนหอ้งปฏบิตักิาร  ว-220 
  

   

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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การจดัการส่ิงปฏิกลูและวสัดท่ีุไม่ใช้แล้ว  

1) กรณีจดัเกบ็ของเสียเกิน 90 วนั (สก.1) 
มกีารแจง้ สก. 1 เมือ่ 9 กุมภาพนัธ ์2560 

 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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2) กรณีมีการน าส่ิงปฏิกลูและวสัดไุม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน (สก.2) 

a. ใบอนุญาตเลขที ่อก.5901-2509 
b. อนุญาตตัง้แต่วนัที่ 1 มนีาคม 2559 - 7 กุมภาพนัธ ์2560 
 

   
a. ใบอนุญาตเลขที ่อก.6001-4055 
b. อนุญาตตัง้แต่วนัที่ 5 เมษายน 2560 - 24 กุมภาพนัธ ์2561 

 
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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a. การน าส่ิงปฏิกลูและวสัดไุม่ใช้แล้วออกนอกโรงงาน  
a. ขยะมลูฝอย ด าเนินการโดย  เทศบาลเมอืงปูเ่จา้สมงิพราย 
b. ของเสยีไมอ่นัตราย ด าเนินการโดย  บรษิทั ชนะไกรสตลี จ ากดั 
c. ของเสยีอนัตราย (Manifest) ด าเนินการโดย บรษิทั แวก็กาเบจ็ รไีซเคลิ เซน็เตอร ์

จ ากดั, และหา้งหุน้ส่วนจ ากดั บญัชาคา้ถงัไทย 

ขยะมลูฝอย ด าเนินการโดย  เทศบาลเมอืงปูเ่จา้สมงิพราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ของเสียไม่อนัตราย  ด าเนินการโดย  บรษิทั ชนะไกรสตลี จ ากดั 

ใบก ากบัการขนส่งของเสยีไม่อนัตรายเลขที่ 3480437, 3480443, 3480444, 3511155, 
3614997, 3614992, 3615005, 3615010, 3615023, 3615035, 3668829, 3668838, 3725898, 
3725966, 3784010, 3748030 และ 3784079 
 

    



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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ของเสียอนัตราย (Manifest) ด าเนินการโดย บรษิทั แวก็กาเบจ็ รไีซเคลิ เซน็เตอร ์จ ากดั, และหา้ง

หุน้ส่วนจ ากดั บญัชาคา้ถงัไทย 

ใบก ากบัการขนส่งของเสียอนัตรายเลขท่ี 58060064, 16-0005, 16-0010, 16-0011, WGRS0800/03, 16-

0006, 16-0007, 16-0008, 16-0009, WGRS0974/03,0975/03, 16-0012, 16-0013, 16-0014, WGRS0555/04, 16-

0015, 16-0016, 16-0016, WGRS0557/05, WGRS0559/06, WGRS0558/05, WGRS0555/05, 0019/06, 

WGRS0020/06, WGRS0018/06, WGRS0479/06, WGRS0481/06, WGRS0480/06, 16-0025, 16-0026, 16-

0026, WGRS0032/07, WGRS0064/07, WGRS0064/07, WGRS0066/07, WGRS0063/07, WGRS0314/07, 

WGRS0312/07, 16-0031, WGRS0382/08, WGRS0384/08, WGRS0384/08, WGRS0516/08, WGRS0514/08, 

WGRS0607/08, WGRS0606/08, WGRS0605/08, WGRS0219/09, 16-0039, WGRS0220/09, WGRS0218/09, 

WGRS0723/09, WGRS0722/09, WGRS0797/09, WGRS0796/09, WGRS0036/10, WGRS0037/10, 

WGRS0035/10, WGRS0506/10, WGRS0235/11, WGRS0458/11, 16-0053, WGRS046/12, WGRS0463/12, 

WGRS0617/12, WGRS0616/12, WGRS0148/01, WGRS0151/01, WGRS0150/01, WGRS0149/01, 

WGRS0170/01, 17-0004, WGRS0178/04, WGRS0179/04, WGRS0753/05, WGRS0758/05 

     
 

     
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่

ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสเีขียวให้

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชมุชน) 
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b. การรายงานปริมาณของเสียประจ าปี (สก.3) 
ล่าสดุเม่ือ 23 กุมภาพนัธ ์2560 
 

    
 

    
 

  
 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

อยู่ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสี

เขียวให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน) 
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การพิจารณาข้อร้องเรียน  
 

 การพิจารณาข้อร้องเรียน 
 

สรปุข้อรอ้งเรียนท่ีเกิดขึน้ 

ปี 
ข้อรอ้งเรียน 

เรือ่งรอ้งเรียน 
สถานะ 

มี ไม่มี ปิดข้อรอ้งเรียน อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

ปี 2559  ⁄    

ปี 2560  ⁄    
 

บริษัทฯ ได้จดัท าหนังสือเพื่อตรวจสอบข้อร้องเรียนไปยังเทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย และอุตสาหกรรมจังหวัด

สมุทรปราการ   โดยขอใหต้รวจสอบขอ้รอ้งเรยีนของโรงงาน รง.3-62-2/36 สป. ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2559 จนถงึเดอืน

เมษายน 2560  ซึง่ไดร้บัหนงัสอืแจง้ผลกลบัจากเทศบาลเมอืงปูเ่จา้สมงิพราย และอุตสาหกรรมจงัหวดัสมุทรปราการว่า 

โรงงาน รง.3-62-2/36 สป. ไม่มขีอ้รอ้งเรยีน   

 

 

 

 

 

 

 

หนังสือสอบถามข้อรอ้งเรียน และหนังสือแจ้งผลการสอบถามขอ้รอ้งเรียนจากเทศบาลเมืองปู่ เจ้าสมิงพราย 

 



 

โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

อยู่ร่วมกับชุมชนได้อยา่งยั่งยืน 

(ภายใต้ค่าใช้จา่ยในการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบผลิตสี

เขียวให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน) 
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หนังสือสอบถามข้อรอ้งเรียน และหนังสือแจ้งผลการสอบถามขอ้รอ้งเรียน 

จากอตุสาหกรรมจงัหวดัสมทุรปราการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


